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1. INTRODUCAO

A Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, aprovou ¢ regime juridico da atividade empresarial local e das
participaces locais, constituindo a disciplina legal das empresas municipais. A luz deste enquadramento
legal, a Domus Social, EM é uma empresa local, integralmente detida pelo Municfpio do Porto (MP) que, de
acordo com os seus Estatutos que foram objeto de uma revisSo estatutdria efetuada e aprovada pela
Assembleia Municipal do Porto (AMP) em 25 de fevereiro de 2019, redefinindo o objeto social da empresa,
direcionando-a para a “(...) promogio do desenvolvimento da cidade do Porto na drea da habitacao,
compreendendo a gestio do parque de habitagio pUblica municipal de interesse social, independentemente
do regime de ocupag&o e natureza das rendas devidas, a manutencg3o e conservacio de todo o patriménio
imobilidrio, equipamentos e infraestruturas municipais” nomeadamente o Parque Escolar Piblico Municipal
(jardins de inféncia e escolas do ensino bésico) e os designados QOutros Edificios Publicos Municipais que
compreendem os edificios com valéncias culturais (arquivos, bibliotecas, museus, teatros) e administrativas /
institucionais, A empresa passou, assim, no dmbito da habitacdo, a focar-se, exclusivamente, em todas as
matérias e preocupacdes relacionadas com habitagc8o de interesse social. Os seus estatutos contemplam,

ginda “(...) a elaboragio, desenvolvimento e implementacdo de projetos na drea social”.

Para “a promogio do desenvolvimento da cidade do Porto na drea da habitaggo”, a Domus Social, EM orienta-
se estrategicamente a partir da(s) politica(s) de habitagéo definidas pela Cdmara Municipal do Porto (CMP),
as quais constituem o quadro de referéncia que molda a sua atuagdo. A prossecucio deste desiderato “inclui,
designadamente:

a) aquisicdio, promogdo, gestio, construgiio, reabilitaciio e renovagio do parque habitacional do

Municipio do Porto [MP] destinado a habitagcdo de interesse social;

b) fomento e a execugio de programas de habitac3o a custos controlados;

c) implementacio e concretizagiio de programas de reabilitagdo, renovagéo ou reconstrucio de

habitagdes degradadas destinadas a habita¢c3o de interesse social;

d) intervengdo para melhoria do espaco pUblico envolvente e a modernizacio dasinfraestruturas

urbanas que conhegam uma conexdo material com a fung3o habitacional destinada a habitagso de

interesse social:”
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A concretizacdo do objeto social da empresa compreende, particularmente, trés eixos. O primeiro referg'se
a “(...) gestdo do parque de habitagao piblica municipal de interesse social” e “abrange, designadamente, ?/
funcbes de:
a) Regulamentar, organizar e executar os processos de aquisicdo, atribuic3o, alienagic e
cessacio da ocupagéc de prédios e fragcdes habitacionais e ndo habitacionais, compreendidas no

parque habitacional destinado a habitagdo de interesse social;

b) Assegurar a correta ocupacio de todos os espagos;

c) Executar todo o processo administrativo de cobranga de rendas e outros quantitativos que
sejam devidos;

d) Elaborar propostas de atualizagio de taxas e rendas;

e) Assegurar aligag@o com as entidades promotoras e gestoras de habitagdo de interesse social.”

O segundo destes eixos é cumprido assegurando “(...) a manutengéo e conservagio, ..., de todos os edificios,
equipamentos instalagGes e infraestruturas, integrados no dominio publico e privado cuja gestio seja do
municipio do Porto” através das orientaces definidas pelo acionista Gnico (e pelos diferentes atores que

constituem o universo camarario).

Por dltimo, o objeto social da empresa é também observado pela *(...) a slaborago, desenvolvimento e
implementagdo de projetos na drea social [e compreende:]
a) O apoio a projetos e ac desenvolvimento e manutencio de equipamentos que tenham por
fim a promocgéo social e da qualidade de vida dos inquilinos municipais;

b) A elaboragio, desenvolvimento e/ou apoio a projetos no dominio social e sociocultural.”

A agdo de dmbito social pretende, muito particularmente, obter resultados de impacto positivo na populagio

residente em habitagio de interesse social.

Cabe, pois, a esta empresa municipal contribuir para o desenvolvimento do Porto, executando as polfticas
publicas de habitagio definidas pela CMP, promovendo o seu desenvolvimento econdmico e reforcando a

sua coesdo social.

y



A atividade da empresa estd enquadrada por dois documentos contratuais subscritos com o MP, o Contral

Programa (CP), o Contrato de Manuten¢io de Equipamentos, Edificios e Infraestruturas (também designaéo
por Contrato de Mandato - CM). O primeiro é o documento definidor do conjunto de orientagdes de natureza
estratéqgica e funcional. O segundo explicita as dreas de intervengdo da empresa em agBes de reabilitaciio dos
edificios do Parque de Habitagdo Piblica Municipal e da manutencgio e conservagio dos edificios do Parque
Escolar Piblico Municipal e de Outros Edificios Publicos Municipais (incluem-se aqui, entre outros, os
equipamentos de cardcter administrativo/institucional, culturais, ...). Este contrato estabelece, ainda, as

dotacdes financeiras suportadas pelo MP para a execugdo destas aces.

O CMfoi, nos termos legais, submetido a visto do Tribunal de Contas (TC), concedido em 13 de margo. Todas

as atividades enquadradas no CM ficaram suspensas até 4 referida data de concess3o de visto.

As receitas provenientes do arrendamento do Parque de Habitagiio Publica Municipal constituem receitas
préprias da empresa e sdo integralmente afetas & cobertura financeira dos seus custos de funcionamento e a
toda a atividade de manutencio preventiva e reativa relacionada com os edificios daquele parque. A gestiio
da Domus Social, EM deverd assegurar que o valor liquido da cobranca de rendas que ficam na sua
disponibilidade é suficiente para desenvolver a atividade de gestio e manutencio do parque habitacional e

suportar os custos da respetiva estrutura interna de funcionamento afeta a esta funcso.

Aproximando-se da conclus&o o extenso e significativo programa de forte investimento na reabilitacio de um
vasto conjunto de bairros de habitacéio social da cidade, mais antigos @ com mais significativo nivel de
degradacio, a empresa direcionou-se, desde jd, para agBes de reabilitagio do espaco publico em locais onde
se concluiu a reabilitagio dos imdveis. Inicidmos neste Exercicio a intervencdo no espago pUblico do Falcio
e temos em desenvolvimento os projetos para intervir nos espacos publicos do Aldoar, Bom Pastor/Vale

Formoso, Campinas, Carvalhido, Cerco do Porto e Monte da Bela.

A empresa tem vindo a investir de forma significativa em a¢Ges programadas de manutengio preventiva e de
reabilitacio do “envelope” dos edificios, procurando garantir de forma sustentada a preservacio do seu

estado e qualidade habitacional. Enquadram-se neste objetivo as empreitadas concluidas e em curso, neste

Y
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semestre, de manutencéo preventiva referente aos edificios 1 a 23 do Regado, da Travessa de Salgueiros e

das Antas e as empreitadas de reabilitagio de Aldoar, Cerco, Falcdo, Fern3o Magalhies (edificios 12 a 1D,

Monte da Bela e Pasteleira.

A empresa, como previsto @ em resultado da opgdo estratégica do municipio, continuou as acdes

reabilitacio/manutencio de habitagdes dispersas pela cidade, particularmente no centro histér{ico,
melhorando a capacidade de resposta para a muita elevada procura de habitago por parte dos agregados
familiares carenciados, por um lado e, por outro, dando um contributo para o repovoamento e revitalizagao

do centro da cidade.

Na drea das politicas publicas de habitagio a empresa tem vindo a dar particular atengio 3 iniciativa do
governo que instituiu a Nova Geragao de Politicas de Habitagdo (NGPH) (Resolugio do Conselho de Ministros
n.© 50-A/2018, de 2 de maio), que aprova o sentido estratégico, os seus objetivos e os instrumentos de atuagio
para a implementacdo dessa politica. Nesse sentido, o MP mandatou a Domus Social, EM para que fosse
elaborada a Estratégia Local de Habitagio (ELH). Em 25 de junho o Instituto de Habitacdo e Reabilitagio
Urbana (IHRU) aprovou este importante documento estratégico. Estd em curso a discussdo e processo de
formalizacio do Acordo de Colaboragio com aquele Instituto para suporte &s candidaturas a serem

formalizadas no dmbito do regime legal denominado 1° Direito.

O nivel de execugdo orcamental no semestre foi severaments influenciado pela pandemia do COVID - 19 daf
que toda a atividade fisica e financeira se tenha ressentido das medidas de gestio adotadas com uma
diminuicdo efetiva dos recursos alocados. Assim, a leitura que devers ser efetuada sobre a informacéio
fornecida neste relatério deverd estar sempre enquadrada sobre as condicionantes e os constrangimentos
que a crise pandémica introduziu e que determinou um cuidado replaneamento de toda a atividade da
empresa, fraduzida, nomeadamente, numa revisdo orcamental do CM, revisdo submetida e aprovada pelo

Executive Municipal em 27 de abril de 2020.

A atividade de gestdo e manutencio do parque habitacional, que integra todas as agdes de manutengio
preventiva e reativa foi, no semestre, de 28,4%. Considerando o replaneamento efetuado de todas essas acSes
e os valores entretanto executados é previsfvel que o nivel de execugio no final do ano se aproxime do

previsto nos Instrumentos de Gest3o Previsional para o triénic 2020-2022.
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Relativamente & execugéio orgamental das rubricas integradas no Contrato de Manutencio de Equipamentos,
Edificios e Infraestruturas subscrito com o Municipio, na componente relativa 4 reabilitacio do Parque de
Habitag&o Publica Municipal, o nivel de execugio é de 48,4%, em linha com o expectével face ao perfodo em

questdo,

As préticas e os procedimentos institufdos, revistos e melhorados, de acordo com as medidas de pn)')/g;
habitacional implementada pelo Municipio, t8m garantido a proporcionalidade ac nivel da gestio de

admissdo de candidaturas e consequente concess3o de habitac&es.

No decurso do primeiro semestre, entendeu-se pela oportunidade de apresentar e aprovar em sede do
Executivo Municipal, alguns ajustamentos & matriz de classifica¢o dos pedidos de habitagdo que estava em

vigor de forma a adequar a mesma 4 realidade dos agregados mais fragilizados.

Na gestio de atribuicdo de fogos, a empresa tem vindo a adequar a gestiio &s exigéncias das novas politicas
de habitacdo, garantindo a ocupagdo de fogos em regime de arrendamento apoiado em obediéncia a
critdrios de legalidade, justica e equidade social. Neste primeiro semestre, a empresa atribuiu habitagdo a 103

agregados e, no final do semestre, 906 familias aguardavam disponibilidade de habitacio.

Diariamente esta empresa trabatha para minimizar as situagtes de pobreza e exclusdo social. Relevantes
segmentos da populago encontram-se em situag3o de pobreza, com deficientes condicdes de habitagdo e

com manifesta incapacidade para recurso ao mercado normal de arrendamento privado.

Relativamente s taxas médias de incumprimento no pagamento das rendas do 1.° semestre de 2020, devido
ao ja referido estado de emergéncia nacional em virtude da doenga COVID-19, e no sentido de acautelar os
inquilinos do parque habitacional, o Municipic do Porto e a Domus Social criaram um conjunto de medidas
que vigoram até junho de 2020 e asseguram uma prote¢io imediata aos inquilinos em situacio de maior
vulnerabilidade econdmica. Entre essas medidas, salientamos o alargamento da data de pagamento, até 31

de julho de 2020, das faturas de renda dos meses de margo a junho de 2020.

Assim, sé apds a data limite de pagamento destas faturas se poderdo apurar as reais taxas médias de
incumprimento do 1.° semestre de 2020, sendo espectével um aumento das mesmas no final do 1° semestre,

mas com expectével recuperagio no sequndo semestre.




O resultado positivo de 1031 425€, apurado no primeiro semestre, & consequéncia direta do nivel de
execucdo (28,4%) da componente de atividade de gestio e manutengic de parque habitacional,
financeiramente suportada pelas receitas de rendas. Como anteriorments referido, a previsdo em alta do nivel
de execucio desta componente de atividade, por intermédio da execugdo do planeamento das agdes de /
manutencdo preventiva e corretiva, reduzira significativamente este resultado no 2° semestre, fato pelo qu f

n&o se reconheceu a estimativa para IRC com excecdo da Tributagiic Autdnoma. / Hf’f

Refira-se que a empresa tem aumentado os niveis de controlo de interno e assegurado os processos de
melhoria continua através da instituicdo de procedimentos que tornem a gestdo mais eficiente e eficaz, tendo
implementado, no decurso do semestre, a Norma de Controlo Interno da empresa, lgualmente neste sentido,
prossegue o processo de desenvolvimento e implementaciio de novas ferramentas informaticas para
substituicsio das atuais, particularmente no dmbito da gestiio do cadastro, da manutenclo de edificios e

equipamentos, na gestio de inquilinos e na gestio dos recursos humanos.

Releva-se o Sistema de Gestao Integrado da empresa que se encontra certificado no mbito dos Sistemnas de
Gestao da Qualidade (NP EN ISO 9001:2015), de Gestio Ambiental (NP EN ISO 14001:2015) e de Gestio de
Seguranca e Salde do Trabalho (NP 4397:2008 / OSHSA 18001), estando a decorrer, o processo de
certificago do Sistema de Gestio de Responsabilidade Social { NP 4469:2019), implementado durante o ano
de 2019, como corolério légico da evolucio da organizacdo nas dimensdes da sustentabilidade social,
ambiental e econémica, onde as préticas de valorizacdo do capital humano e a racicnalizagdo dos recursos,

580 os grandes principios orientadores.

O segundo semestre caracterizar-se-§ pelo continuado empenhamento de toda a estrutura da empresa no
cumprimento dos objetivos definidos e comprometidos com o MP e com outras entidades bem como, e

particularmente, com os inquilinos municipais.

Nos termos da alinea h) do artigo 19.° dos Estatutos da Empresa e daalinea h) do artigo 25.° da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto, a fiscalizac8o da sua atividade social compete a um Fiscal Unico, que poders ser um Revisor
Oficial de Contas (ROC) ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, que deverd remeter
semestralmente ao drg8o executive do municipio a informagdo sobre a situa¢do econdmica e financeira da

empresa local,
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Por outro lado, em conformidade com o prescrito nas alineas d) a f) do artigo 42.° da mesma lei, a empresa
deve facultar ac drgiio executivo do MP, designadamente, documentos de presta¢io anual de contas,
relatérios trimestrais de execugdio orgamental, assim como quaisquer outras informagdes e documentos

solicitados, com vista a assegurar a boa gest3o e 0 acompanhamento da evolugdo da situagiio econdmicae

financeira. /_j.'

Adicionalmente, nos termos da alinea ) do n.° 1 do art.© 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
os relatérios trimestrais de execuglio orcamental devem ser acompanhados dos relatérios do dérgdo de

fiscalizacdo.

Nesse sentido, esta empresa local preparou o presente relatério semestral, o qual foi objeto de andlise por

parte do Fiscal Unico.

As demonstragdes financeiras semestrais da Domus Social, EM foram preparadas de acordo com o referencial
contabifistico nacional, constituido pelo Sistema de Normalizagio Contabilistica para Administra¢des Piblicas

(SNC-AP), e integrando as Normas de Contabilidade Piblica e as Normas Interpretativas.




2. Atividades mais relevantes
desenvolvidas pela empresa
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2. ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DESENVOLVIDAS PE
EMPRESA

A - DIREGAO DE GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL

A Diregiio de Gestio do Parque Habitacional (DGPH) tem como missdo assegurar a gestiio rigorosa e
transparente das matérias relacionadas com a ocupag3o dos fogos de habitacéo pUblica municipal e, também,

de espagos ndo habitacionais integrados nos bairros de habitacio social da cidade.

No parque habitacional residem atualmente cerca de 13.000 agregados familiares, que a DGPH acompanha

de forma participativa e permanente.

Através do presente relatério de atividades, pretende-se, de forma sistematizada, elencar as principais
atividades da DGPH ao longo do primeiro semestre de 2020 procurando apresentar dados comparativos e

demonstrativos da evolug3o dessa mesma atividade.

Ao nivel da gestio do parque habitacional, a empresa tem vindo a adequar, rever e melhorar as préticas e
procedimentos institufdos, garantindo a proporcionalidade ao nivel da gestSo de admissio de candidaturas e

consequente concessdo de habitagdes.

Sem prejuizo de se considerar que a matriz de classificacio de pedidos de habitagdo que estava em vigor se
encontrava adequada & realidade do Municipio e gestio do Parque Habitacional, entendeu-se pela
oportunidade de efetuar alguns ajustamentos. Assim, no decurso deste semestre, foi aprovada na Cdmara a

matriz que avalia a pondera a situacdo socio habitacional dos agregados candidatos a habitagéo social.

A Cémara do Porto foi pioneira ac tomar medidas mais severas no combate & disseminacgéo pelo novo
coronavirus, antecipando-se numa semana & entrada em vigor do Estado de Emergéncia. O atendimento
presencial no GIM - Gabinete do Inquilino Municipal, esteve encerrado entre 14 de mar¢o e 10 de maio de

2020




Contudo, os servicos adequaram a capacidade de resposta, reforgando o atendimento por telefone para
responder as situagdes mais urgentes, bem como os canais de comunicacdo digital, quer com os inquilinc

municipais quer com os municipes que procuravam respostas ac nfvel das medidas de politica de habitagdo.

Conscientes que a situacio de emergéncia de saide publica provocada pela doenga COVID-19, acarretdu
sérios constrangimentos sociais e econdmicos nas familias, nomeadamente pela suspensdo da atividade
comercial @ o encerramento de vérios equipamentos, o Municipio do Porto adotou medidas tendentes a

apoiar o tecido econdmico e social da cidade, bern como as familias residentes em habitagdo social;

- Reavaliagdo do valor da renda em funciio dos rendimentos ajustados das famflias - a Domus Social
providenciou pelo ajustamento do valor da renda apoiada, no prazo maximo de 10 dias, repercutindo-se o

novo valor na renda do més sequinte, para todos as famflias que o solicitaram.

- As rendas entre fevereiro e junho de 2020, poderiam ser liquidadas até 31 de julho de 2020, sem juros
e custas. As famflias que nSo consigam pagar a renda neste periodo, podem fasear o pagamento em

prestacdes até 31 de dezembro de 2020, sem juros e custas.

- Foisuspensaa instauracio de procedimento de execugio fiscal das dividas que ocorram entre margo

e junho de 2020.

- Foi determinada a isengdo das rendas devidas pelos comerciantes arrendatérios de espacgos nio
habitacionais sob gestdo da Domus Social, bem como de espagos destinados a armazém ou garagem, entre

mar¢o e junho de 2020;

- Foi determinada a isencio do pagamento total das contrapartidas financeiras ou das prestagdes
devidas pela celebragio de cedéncias precérias de utilizagio de espagos nao habitacionais do Municipio, a

diferentes instituicdes da cidade.

Em linha com as orientages do Governo, a Domus Social acompanhou a suspensdo de agdes de despejo. Da
mesma forma, ficaram suspensos os processos judiciais de entrega de imévels, guando a familia é colocada
em situacdo de fragilidade por falta de habitag3o prépria. Foi promovida a suspensio de denvncias de

contratos de arrendamento efetuadas pela Domus Social.
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A Domus Social iniciou o processo de atualizagdo de dados, no decurso do segundo semestre de 2019, tendo
em conta que a liquidagdo das declaragdes de rendimentos das pessoas singulares, pela Autoridade Tributar;
e Aduaneira, tem habitualmente lugar até final do més de agosto, permitindo, assim, a obtengio de

mais atualizados sobre os agregados.

Apesar da submisséo dos dados nos bairros designados para o efeito (Ilhéu, Lagarteiro, Carrigal, Fonte da
Moura, Contumil, Campinas, Viso, S. Roque da Lameira, Aldoar e Francos), ter decorrido no segundo
semestre de 2019, a andlise, validagio e transferéncia para a base de dados eSigha terminou no primeiro

semestre de 2020.

O processo de atualizagio de dados é essencial para que a Domus Social possa assegurar uma correta
ocupacdo dos fogos municipais, uma vez que permite conhecer a caracteriza¢do socioeconémica dos

inquilinos.

As préticas iniciadas em 2019 no dmbito da drea da sustentabilidade desta empresa, designadamente na
minimizacdo dos impactes ambientais de utilizagio do papel, culminaram atualmente na inteira
desmaterializagio do processo de atualizag3o de dados (bem como da formalizag&o de candidaturas ac Porto
Soliddrio), através da disponibilizagdo acs arrendatirios do acesso a uma plataforma eletrénica para submissso
da documentac&o do agregado, sendo que apds a andlise e validac8o pelos técnicos, a mesma é transferida

de imediato para a base de dados, dispensando assim a impress&o em papel.
A taxa de incumprimento por parte dos inquilinos municipais neste processo foi na ordem dos 3,67%.

Uma das consequéncias mais visiveis deste processo, no dmbito da DGPH, é a instrugio de pedidos
administrativos (alteracdo da titularidade dos fogos municipais, pedidos de integracdo / exclusdo de
elementos do agregado familiar, fiscalizagio e verificacio de ocupagio dos residentes nos fogos municipais,
reavaliacdes de renda, atualizacio dos agregados familiares) bem como a sinalizag@o de agregados isolados
e sem retaguarda no 8mbito do projeto Porto.Importa-se, bem como a articulagdo com outras entidades no

acompanhamento dos agregados incumpridores deste processo.




Concesséo de habitagdes

No &mbito da gestdo do parque habitacional, a concessio de habitacdes a agregados familiares que se y

encontram em situagio de grave caréncia econdmica, constitui uma das prioridades da DGPH.

As dindmicas implementadas ao nivel das medidas de polftica habitacional no municipio visam promo'izer. a

coesdo social e minimizar as situagdes de pobreza e exclusio social.

No decurso do 1° semestre de 2020 foram instruidas 376 candidaturas a habitag3o social, nimero que

diminuiu comparativamente com periodo homdlogo de 2019 e 2018, respetivamente 638 e 569.

Pode justificar-se a diminui¢io do nimero de candidaturas instruidas no 1° semestre do ano de 2020 pela sua
conjuntura excecional, que obrigou o fecho dos servicos presenciais na Domus Social, dada a pandemia

mundial gerada pela Covid - 19.

No mesmo periodo, do conjunto de candidaturas apresentadas, foram admitidas e integradas na Lista a
aguardar disponibilidade de fogo, 93 candidaturas. No mesmo perfodo homdlogo de 2019 e 2018 foram

admitidas 123 e 181 candidaturas, respetivamente.

Conforme se pode verificar pela andlise do gréfico seguinte, no primeiro semestre de 2020 foram atribuidos

103 fogos a famflias carenciadas que formalizaram candidatura a habitacdo social.
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se, uma vez mats, pelo fecho dos servicos presenciais da Domus Social, que apenas foram reabertos a 11 de

maio de 2020.

Assim, e desde 11 de maio de 2020 até 30 de junho, a Diregiio de Gestio do Parque Habitacional atribuiy;

fogos municipais a candidatos a habitagdo social.
Transferéncia de agregados

No 1° semestre de 2020, instruiram pedido de transferéncia de habitagso publica municipal, 96 familias. De
acordo com a disponibilidade do parque habitacional, e considerando as necessidades e particularidades dos
agregados, foi possive! transferir 36 familias, sendo que: 66,6% das transferéncias efetuadas reportam-se a
situacdes de comprovada necessidade por questées de doenca e 27,7% dizem respeito a transferéncias
realizadas por adequac8o de tipologia. As restantes situacdes repartem-se entre transferéncias para habitagcdo

de renda mais econdmica e outros realojamentos determinados superiormente.
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2. HabitagSes devolutas e reabilitadas

No 1° semestre de 2020 a DGPH remeteu & Direcio de Produgdo (DP) 111 habitagdes para requalificacdo.

Em igual perfodo, foram rececionadas 124 habitagées requalificadas que integraram a Lista Diaria de Fogos
Disponiveis (LDFD), localizadas em bairros sociais. Essas habitaces s&o maioritariamente localizadas em

Francos, Monte da Bela, na Pasteleira e no Regado.
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No quadro infra, apresentamos o resumo dos movimentos habitacionais efetuados no semestre,

Mzvimente Habitacional HE0 {17 spmagtre
Atribuicio HabitacSo '
Transferéncias . 36
Total 139

Finalmente, refira-se que ac longo deste semestre, foram analisados cerca de 401 pedidos instrufdos no

Gabinete do Inquilino Municipal (GIM), que se repartem entre candidaturas a habitagdo social, pedidos de
alteragdo de titularidade, de exclusdo de elementos, reinscri¢do de elementos e de transferéncia, conforme

gréfico infra.

Reinscrigio

Pedidos de habitacio ce el?;;: ntos

analisados
23%

Exclusio de
Elementos
11%

3. Projeto ConDomus

O projeto ConDomus pretende aumentar a participagéo dos moradores na gestiio dos espacos comuns,
garantindo a sua adequada utilizag8o, numa perspetiva coletiva, melhorando com isso a qualidade de vida dos

inquilinos municipais e, 20 mesmo tempo, potenciando a conservagio e manutengdo do parque habitacional,

Este modelo de gestéio pressup&e a nomeagio de gestores de entrada em mandatos bianuais, sendo por isso
imperativo que se dé continuidade ao servico nos aglomerados cujos mandatos se tenham iniciado em 2018

ou em 2019, e terminem no presente ano.

Contudo, na sequéncia do surto pandémico do COVID-19 e dos seus reflexos na atividade da Domus Social,

e, especificamente na Gestio de Condominios, foi necessario alterar o planeamento inicial do ConDomus,

Relatdrio sobre a informacio financeira e de
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uma vez que é previsivel que, até ao final de 2020, se encontre condicionada a realizacdo de reunides no hall

das entradas.

Deste modo, foram retirados do planeamento os aglomerados onde, apesar dos mandatos terminarem no
presente ano, n&o existem espagos ndo habitacionais com as condicdes necessdrias 3 realizagdo das reunide

considerando o nimero de moradores ou o nimero de entradas que constituem o aglomerado.
Assim, inscrevem-se naquelas condi¢des 25 bairros, que se distribuem por 402 entradas.

Paralelamente, e porque existem empreendimentos municipais cujas obras de reabilitago j4 terminaram, ou
estdo a terminar, como é o caso de Cerco do Porto (blocos 31 e 32), e Monte da Bela (1 a7) os mesmos foram

igualmente considerados para efeitos de implementagio deste modelo de gestao, no total de 30 entradas.

Assim, e para o ano de 2020, foi delineado como objetivo a concretizar, a (re) organizagiic de 432 entradas,

tendo-se intervindo no 1° semestre do ano, nos bairros que a sequir se identificam:

1.9 semzstre 2020

Entradas 3 A
Tatal entradas s Gastores eleitos
Desenvolvimentaflmplemeantag@o Projeto A TR

Mouteira 42 40 40
S. Vicente de Paulo 1 1 1
S. Roque da Lameira 39 35 | 37 ]
Carvalhido 18 18 19
" Agrup. Hab. Falcao 16 15 15
Outeiro 12 1 12
[ ) Total 128 120 24

Verifica-se que do total de entradas que foram alvo de intervencgdo (128 entradas), 120 ficaram organizadas,

tendo sido eleitos 124 gestores (valor explicado pela nomeagio de mais de um gestor em algumas entradas).

Depois de eleitos os gestores, ha todo um trabalho de acompanhamento que se realiza, tendo em vista apoiar
os gestores no exercicio das fungGes que thes estio acometidas, ao nivel da gestio e administracio das dreas

de uso coletivo.




4. Outros Condominios

em prédios que em tempos foram alienados pelo Municipio, mas onde ainda existem fragdes municipais

(habitacionais e/ou ndo habitacionais), designadamente em Santa Luzia, Central de Francos e Bessa Leite.

Neste ambito, regista-se a participagio em 14 reunides de Condominio durante o 1° semestre do ano de 2020,

que se distribufram pelos agrupamentos j4 identificados.
5. Fiscalizagdo ~ Zonas Comuns

A érea da Gestiio de Condominios, é responsavel pela averiguacio e tratamento de todas as participagbes

relacionadas com o uso e frui¢io dos espacos de utilizagio coletiva de todos os bairros municipais.

No primeiro semestre, esta drea recebeu 228 processos deste tipo para averiguacgo. Discriminando o total de
processos trabalhades no semestre em andlise, verificase que existem 18 em curso (com di ligncias a
decorrer), e 210 que foram alvo de averiguagio, de diligéncias posteriores, e subsequentements arquivados,

cuja distribuigdo pode ser verificada na tabela sequinte.,

Sttuacao Processual Pracsssos em Curso Processos Terminados

Pedidos 1° semestre de 2020

Foram, ainda, criados 64 processos para realizagio de diligéncias complementares (notifica¢des,
adverténcias, convocatérias para atendimento presencial, entre outras acdes), dos quais 12 ainda estio em

Curso.

Relativamente ao periocdo homdlogo de 2019, o decréscimo do nimero de pedidos registados {menos 52),
teve origem na excecionalidade gerada pelo estado de emergéncia provocado pela pandemia covid-19.
Com efeito, apesar de se ter mantido em permanéncia o atendimento telefénico aos agregados, houve uma

redugdo no registo das ocorréncias reportadas.




6. Gestdo e atribuigio de espagos municipais com fim ndo habitacional

Cedéncia de espagos a instituicGes sem fins lucrativos

Regista-se, no semestre em andlise, 5 pedidos de cedéncia, por parte de entidades sem fins lucrativos, 3 ainda

estdo a ser objeto de andlise e tratamento e 2 foram deferidos.

Dos pedidos deferidos, 4 se concretizou a formalizagso de 1 cedéncia para o espaco e instituicio que infra se

identifica:

IdentificasSc Entidades cos cedidis

Associacio U, Dream Portugal Rua Monte de S. Jodio, Loja 132

7. Averiguages - Incumprimento das regras legais e requlamentares

No &mbito da averiguacio e tratamento de todas as participaces relacionadas com incumprimentos das
regras legais e regulamentares sobre as habitagdes sociais, e relativamente ao primeiro semestre de 2020,

foram concluidos 326 pedidos.

Relativamente ao periodo homdélogo de 2019, o decréscimo do nimero de pedidos registados, para cerca de
metade, teve origem na excecionalidade gerada pelo estado de emergéncia provocado pela pandemia
covid-19. Com efeito, apesar de se ter mantido em permanéncia o atendimento telefénico aos agregados,

houve uma reducéo das ocorréncias reportadas.

O tratamento de cada um destes pedidos exigiu contactos telefénicos e, em alguns casos, averigua¢des
locais. Obtiveram-se depoimentos e, sempre que necessirio, realizaram-se diligéncias complementares

(notificagGes, adverténcias, convocatérias para atendimento presencial, entre outras ages).

Os processos de averiguacdo sio classificados em fungdo do facto em causa, em nivel 1 (habitagBes
desocupadas e averiguagdes no dmbito de processos de resolucio do arrendamento) e em nivel 2 (demais
incumprimentos contratuais: violacdo das regras de higiene, sosseqgo e boa vizinhanca, permanéncias nio

autorizadas, realizaciio de obras ndo autorizadas, etc.).
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Rélativamente a0 primeiro semestre de 2020, lustra-se na tabela sequinte, o nimero de pedidos de

averiguagdo registados para cada nfvel de servigo e a respetiva tipologia:

] Nivel 1 (conclusé_o 20 diag
|Nivel2  (conclusso 30 dias)
Total 687 326

Ndmero de averiguacdes tarminadas
(1.2 semestre)

Averiguagties terminadas (1.2 semestre 2020)
tipologia de pedido
outros (animals, ..} B 4
obras nfo autorizadas W 9
utllizacdio contraria & le| S 24
Incumprimento regras de higiene IS 40
Incumprimento regras sossego NN 62
ndo uso da habitagio NN 58

Verificaglio do agregado IEESSEEEEEEENSSEE——— 179
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8. Rendas
Durante o primeiro semestre do ano de 2020 foram registados 161 pedidos de reavaliagdo de renda.
Pedidos de Reavaliagio de Renda

(comparagio homdloga)

N2 depedidos




A alterag3o da situagdo profissional dos arrendatarios ou seu agregado constitui motivo para a apresentacdo
destes pedidos, os quais sdo avaliados e produzem efeitos no prazo méxime de 15 dias Uteis contados a partir

da data do pedido.

Relativamente as taxas médias de incumprimento no pagamento das rendas do 1.2 semestre de 2020, devido
20 estado de emergéncia nacional em virtude da doenga COVID-19, e nc sentido de acautelar os inquiline?
do parque habitacional, o Municipio do Porto e a Domus Social criaram um conjunto de medidas que
vigoraram até 20 de junho de 2020 e asseguram uma protecio imediata aos inquilinos em situacio de maior
vulnerabilidade econémica. Entre essas medidas, salientamos, para este efeito, o alargamento da data de

pagamento, até 31 de julho de 2020, das faturas de renda dos meses de margo a junho de 2020,

Assim sendo, s6 apds a data limite de pagamento destas faturas se poderdo apurar as taxas médias de
incumprimento do 1.2 semestre de 2020, contudo, as taxas de incumprimento referentes ac més de janeiro

de 2020 s&o, respetivamente, 4,19% em nimero de incumpridores e 3,54% em valor do incumprimento.

Taxas médias de incumprimento de rendas

b 1 siEmostra)

Erm nirmero deincumpridonss Em valor de incumpriments

2018

T |
2019 ' 4,07% 316%
2020 [ 4,19% 3,64%

No préximo semestre serfio desenvolvidos todos os esforcos de controlo e monitorizagdo dos inquilinos
devedores de renda, de acordo com a metodologia que vem sendo desenvolvida desde 2018 e tem

alcan¢ado excelentes resultados.

Para este objetivo, contribuiré a possibilidade de celebraciio de acordos de regularizagio de dividas deste

periodo, até ao fim do ano.
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9. Procedimentos de cessac8o de utilizagio ou outros que determinem agdes de tomada
de posse

No particular dominio da gestio dos procedimentos administrativos de resolucdo do arrendamento apoi:?u
no que respeita & instrucio dos procedimentos de resolucio do arrendamento apoiado, no decursa/flo

primeiro semestre de 2020, foram instruidos 23 procedimentos.

Procedimentos instruidos/Fundamento

outros (obras, bens imovels ...) == 1
utlliza¢do contrirladlel mm 1
ocipacBes abusivas =N 1
incumprimento regras sossego ... ISR 5
débitos malores 6 meses EEEEEEEEEESTEEESEEE—— 8
ndo uso da habltacic MEEEEEEETTTTTTE——— 7
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Relativamente & execucéo de decisdes de resolugiio do arrendamento apoiado, durante o 1.9 semestre foram
realizadas 4 desocupagdes, das quais 3 com fundamento em ocupacdes abusivas e uma por débito no

pagamento de rendas e néo uso da habitagio.
10. Porto Solidério - Fundo de Emergéncia Social

O Fundo de Emergéncia Social - Porto Soliddrio, criado pelo Municipio do Porto, em 23 de outubro de 2014,
constitui um modelo de apoio s pessoas e famflias que atravessam graves dificuldades financsiras,

acentuadas por problemas como o desemprego e perda de prestacdes socias.

Integrando trés eixos de apoio prioritario, este fundo de emergéncia, auxilia a vertente de apoio a habitagéo,

apoio e inclusdio dos cidaddos com deficiéncia e apoio a IPSS e instituicdes sem fins lucrativos.

O eixo de “Apoio & Habitagio” destina-se a apoiar pessoas ou famflias com dificuldades scondmicas e em
situacdo de emergéncia habitacional grave, designadamente as que se encontrem a aguardar disponibilidade
de habitac&o social ou sem capacidade para assegurarem o pagamento da prestagio bancaria ou da renda da

morada de familia.
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Fruto da experiéncia adquirida, decorridos seis anos desde a sua criagio, © Municipio do Porto aprovou uma

nova redagéo do Regulamento do Porto Solidério através da introdugio de varios mecanismos que permitem

alargar o nimero de pessoas e familias apoiadas, sobretudo através:

Alargamento do prazo de concess#o do apoio para 2 anos, possibilitande que as far
beneficiem do apoio mensal & renda, por 24 meses e proporcionando um efetivo e confistente
beneficio, por um periodo mais alargado. Esta garantia de protecso social constitui um suporte

continuado as dificuldades econdmicas dos agregados;

Redug&o da taxa de esforgo suportada pelos agregados para o pagamento do valor da renda, que
passa para 25% do valor do rendimento mensal, abrangendo familias que, até aqui, ndo

conseguiriam reunir condicdes de elegibilidads;

Possibilitar que se candidatem os beneficidrios das anteriores edicdes do Porto Solidério, ainda
em curso, desde que, o periodo de duragio total do apoio termine até aos trés meses seguintes 4
data de abertura de novas candidaturas. A maioria das familias apoiadas repete a sua candidatura,
indicando a necessidade dos agregados em recorrer ao apoio prestado pele Municipio do Porto,
pelo que, permite-se que se candidatem, novaments, caso esteja a terminar o prazo de concesséo

do apoio.

Assim, dando continuidade as edi¢des anteriores, o Municipio do Porto aprovou a afetaciio de 1.320.000€

(um milh&o trezentos e vinte mil euros) para aimplementago, neste primeiro semestre, da 82 edicéodo Porto

Solidério - Fundo de Emergéncia Social - Eixo de apoio 3 habitagio.

Operiodo de candidaturas decorreu entre 2 e 19 de junho de 2020, tendo sido rececionadas 729 candidaturas,

que estiio em fase de andlise dos critérios de elegibilidade.

11. Porto.Importa-se

No &mbito da candidatura - ABORDAGENS INTEGRADAS PARA A INCLUSAO ATIVA - uma das acdes

propostas pela Domus Social é aimplementaciio de um projeto solidario de intervengio técnica e social direta

junto dos seus inquilinos mais idosos e em situag3o de isolamento.




O “Porto. Importa-se” pretende responder a um universo de mais de 2.000 pessoas, num processo
continuado, formador de uma rede alargada de parcsiros e servicos de proximidade, Este projeto vai ao

encontro de cidaddos sozinhos com mais 70 anos e casais com mais de 75 anos.

No dmbito deste Profeto, foi celebrado um Protocolo de Cooperacio com o Instituto Superior de Servj
Social do Porto, e no decurso do primeiro semestre de 2020 mantivemos o acompanhamento a agregafios

sinalizados como estando em risco de isolamento social.
12. Gabinete do Inquilino Municipal (GIM)

O GIM é o front-office da empresa, e assequra a interligagio entre os inquilinos municipais e diferentes

unidades orgénicas internas.
Atendimento presencial

No primeiro semestre de 2020, foram efetuados 8.827 atendimentos presenciais. De realgcar que os

atendimentos presenciais foram suspensos entre 16 de marco e 11 de maio.

No gréfico infra, apresentam-se os atendimentos efetuados no 1° trimestre.

Atendimentos GIM - 12 trimestre 2020
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Da anélise do gréfico supra verifica-se que, o nimero de atendimentos presenciais no GIM no decurso do
primeiro semestre do ano & inferior aos perfodos homélogos de 2018 e 2019, circunstincia que se prende

com o jd referido encerramento dos servigos.
Atendimento telefénico

No que diz respeito ao atendimento telefénico, no primeiro semestre de 2020 foram efetuados 21.214

contactos telefdnicos com o GIM.
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O call-center do GIM tem também integrada a linha de Gestores de Entrada, no 1° semestre de 2020 foram
efetuados 2.362 contatos telefénicos através da linha de Gestores de Entrada.

Ao nivel do atendimento telefénico, para além da linha GIM que registou 21.214 chamadas, e da Linha
Gestores de Entrada que registou 2.372 contactos telefonicos, foi ainda disponibilizada a linha Porto Solidéri

que recebeu 1.465 contactos. No total, e neste perfodo, foram rececionadas 25.051 chamadas.

Conforme jé referido, e por for¢a do estado de emergéncia, foi reforcadaa capacidade de resposta alternativa
as solicitacbes apresentadas pelos munfcipes, o que justifica este aumento tio significativo no nimero de

atendimentos telefénicos. No periodo homdlogo de 2019, foram rececionadas 8 661 chamadas.
13. Programa “Casa Como Nova”

O Programa “Casa Como Nova”, suportado financeiramente pelos utilizadores e pela empresa, continua a
permitir aos inquilinos melhorarem as condigdes de habitabilidade nas suas casas, através do acesso a
materiais (tintas, pavimentos e portas interiores), a precos cerca de 75% mais baixos do que o preco de
mercado, promovendo o reforgo da atitude coletiva de preservacio de um patriménio que é de todos e, em

primeira linha, do prépric inquiline municipal.

Casa como Nova
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14. AllA - Abordagem Integrada para a incluso ativa

No 1° semestre de 2020, foi dada continuidade ao conjunto de atividades promovidas pela Domus Social, E.M.

no dmbito do AllA Porto - Programa Integrado de Inovagdo e Experimentacio Social e de Animacéo territoria};

do Porto, candidatado pela C8mara Municipal do Porto ac Programa Operacional Regional de Norte - NOi £

2020, Eixo Prioritdrio Inclusdo Social e Pobreza.

Salienta-se que todas as atividades desenvolvidas no dmbito deste programa, sendo essencialmente de
intervencao comunitdria direta com os moradores, foram suspensas devido aos condicionalismos impostos
pela pandemia COVID-19 desde margo 2020. Deste modo, toda a atividade descrita no presente documento

ocorreu entre 1 de janeiro e 12 de marco 2020.

O desenvolvimento de agdes de capacitagio/sensibilizacio dirigidas acs Gestores de Entrada, foi continuado
com 4 agdes de capacitacBo sobre o tema Suporte Bésico de Vida, promovidas pela Cruz Vermelha

Portuguesa, envolvendo um total de 16 participantes, de acordo com a tabela sequinte.

0
Data Local - Aglomerados abrangidos Partig;:antes__
| 20 fevereiro J. F. Ramalde | Campinas, Ramalde, Pereird 4 |
20 fevereiro | Nicleo Desportivo Fonte da Moura Fonte da Moura, Aldoar _ 4
12 margo Dormus Social B Bom Pastor 4
12margo | Domus Social Bom Pastor . 4 |

No infcio deste primeiro semestre, numa sessdo realizada nos Pacos do Concelho, presidida pelo Senhor
Presidente da C&mara, foram entregues os diplomas a cerca de 118 Gestores de Entrada que concluiram a
acdo de capacitagdo em Suporte Basico de Vida setembro de 2018 e dezembro de 2019, num total de 32
agoes.

Durante o primeiro semestre foi concluida a primeira de trés Residéncias artisticas previstas, intitulada “Vamos
Imaginar Um Bairro de Luz", dinamizada pelo Ballet Teatro. A residéncia decorreu no Agrupamento de Escolas
de Cerco do Porto e pontualmente nas instalagdes da Cerporto, através de sessdes trissemanais de promogao
de competéncias artisticas e performativas com jovens da zona do Vale de Campanha, incluindo ainda a

realizacdo e registo de alguns produtos artisticos
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De janeiro até dia 12 de margo (data na qual foi dada por terminada devido & pandemia COVID 19) foram
realizadas 39 sessGes, envolvendo 74 jovens. Ao longo de toda a Residéncia (de outubro 2019 a margo 2020)

foram realizadas 58 sessdes, envolvendo um total de 97 jovens.
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B - DIREGCAO DE PRODUCAO

O objetivo base fixado nos IGP para a DP passa pela utilizacio racional e eficiente dos meioy/
financeiros que sio colocados & disposicio da empresa para as agdes de construcio, reabilitau:‘{
manutenc¢&o e conservagio do patrimdnio edificado piblico municipal. Desta forma, pretende-se ass _ﬁrar
uma gestiio adequada dos meios financeiros disponibilizados através de uma otimizagiio dos recursos com

vista & obten¢3o de resultados que cumpram os requisitos de uma resposta rpida, eficaz e qualificada.

Os desenvolvimentos da dindmica epidemiolégica associada ao surto do Covid-19 levaram a que,
ainda em momento anterior & declaragdo de pandemia por parte da Organizacio Mundial de SaUde (OMS),
as atividades desenvolvidas pela empresa, @ nomeadamente a DP, fossem fortemente condicionadas e, como
tal, justifiquem o decréscimo dos valores verificados e apresentados no presente relatério, relativamente ao

1° semestre, quando comparados com os do perfodo homélogo de 2019.

Ainda assim, durante o 1° semestre, continuaram a constituir objetivos da DP, nomeadamente:

] Reabilitar os edificios do Parque de Habitagdo Publica Municipal, assegurando o
cumprimento das metas (fisicas e financeiras) estabelecidas;

. Reabilitar o interior das casas devolutas do Parque de Habitagio Publica Municipal;

® Reabilitar as casas do Patrimdnio, do ex-Comissariado para a Renovagiio Urbana da Area de
Ribeira/ Barredo (ex - CRUARB-CH) e da ex-Fundag&o para o Desenvolvimento da Zona Histérica do
Porto (ex - FDZHP);

J Assequrar de forma eficaz e eficiente @ com a qualidade adequada, a resposta a todas as
solicitacdes de acordo com os niveis de servico pré-estabelecidos aos edificios de Habitacdo Publica
Municipal e dos diversos Equipamentos Publicos Municipais (administrativos/institucionais, ensino,
culturais);

° Assequrar o cumprimento rigoroso de todas as agdes de manutencdo preventiva e corretiva
dos edificios de Habitagiio Publica Municipal e dos diversos Equipamentes Piblicos Municipais
(administrativos/institucionais, ensino, culturais);

° Responder, em tempo e qualidade, &s solicitages do Servico Municipal de Protecio Civil

(SMPC) e do Departamento Municipal de Fiscalizagiio (DMF) da CMP.
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Refirase ainda que a funcSo primordial da DP é a manutencio e conservacio dos iméveis
habitacionafs e ndo habitacionais sob sua gestdo. Este patriménio é essencialmente constituido por: / ;

1 Parque de Habitagio Publica Municipal, representado por 599 edificios com 12.328 fogos/

correntemente designados como “bairros de habitagdo social”, acrescido de 260 edificios com 5

fogos relativos as casas do Patriménio, do ex-CRUARB-CH e da ex-FDZHP. .

2, Parque de Equipamentos Publicos Municipais, constituido por 161 edificios, que contempla

48 edificios que constituem o Parque Escolar Piblico Municipal (Jardins de Infincia e Escolas do

Ensino Bésico) e 113 edificios constituldos, essencialmente, por equipamentos de indole cultural @

administrativa/institucional e que se encontram classificados internamente como Qutros Edificios

Publicos Municipais.

A DP é ainda responsével pela manutengio de uma diversidade de equipamentos instalados nos
edificios atrds referidos, nomeadamente por: 143 elevadores e ascensores, 2.106 bocas de incéndio,
extintores e carreteis, 118 Sistemas Automiticos de Detecdo de Incéndio (SADI), 97 Sistemas Automdticos de
Detegéo de IntrusSo e Roubo (SADIR), 80 grupos de pressurizagio e bombagem, entre outros. A DP & também
responsdvel pelos sistemas de Aquecimento, Ventilago e Ar Condicionado (AVAC) de 9 edificios do referido
Parque Escolar Publico Municipal e de 8 edificios pertencentes ao grupo de Outros Edificios Publicos

Municipais.




EMERGENCIAS E PEQUENAS INTERVENGOES

1. LAT - Linha de Apoio Técnico

A Domus Social disponibiliza uma Linha de Apoio Técnico (LAT) através de nimero azul para pedido

de emergéncia e pequenas intervengdes realizados pelos inquilinos. O atendimento & efstuado por técnij

/

habilitados que esclarecem o inquilino sobre as suas dividas e encaminham internamente os seus pedifios.

Ne quadro sequinte analisa-se o desempenho da LAT em fungo do nimero de chamadas recebidas
até ao final do 1° semestre de 2020, onde se constata que a média didria de chamadas recebidas é de 55,14
com uma percentagem de cerca de 82% de chamadas atendidas. A diferenca verificada entre © numero de
chamadas recebidas e o nimero de chamadas atendidas é obtida pelo total de chamadas dissuadidas e

abandonadas.

Chuantidade

Chamadas Recebidas 6,672 100% 55,14

Chamadas Atendidas 5.494 82% 45,40

Chamadas Dls;adidas 266 4% | 2,20

Chamadas Abandonadas 912 14% 7.54 j

Chamadas Abandonadas - bs | 665 4,67

Chamadas Aband;adas -15s B 48 0,40

Chamadas Abando_nadas -30s 28 l 0,23
!;hamadas Abandonadas_-605 : _:8_ 0,40
| Charnadas Abandonadas-_->605 ' 223 184
_T;M médio de espera das chamadas atendidas o 00:00:19

Tempo médio de conversagio : | 00:03:05

N.° mdximo de chamadas em simuIéneo o 8




Média Diaria
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2. Resposta a pedidos de emergéncia e pequenas intervenctes

Em resposta aos pedidos efetuados através da LAT (pelos inquilinos do Parque de Habitagio Pdblica
Municipal) e também do Portal Extranet (pelos interlocutores do Parque Escolar Piblico Municipal e dos
Outros Edificios Publicos Municipais), as Brigadas de Intervencéo (Bl) executam as operagdes necessarias,

que podem ser no dmbito de Construcio Civil ou de Eletromecanica.

Foram concluidas 4.78% interveng&es até final do 1° Semestre de 2020, assim distribuidas:
a) Por tipo de edificio

Emergénecias e Pequenas Intarvenghes

17 Samestre de F20

Edificias hPOTs
Parque de Habitacsio Piblica Municipal 3.570 70%
Parque Escolar Pdblico Municipal 892 19%
Qutros Edificlos Piblicos Municipais 527 11%
Total de intervencdes 4,789 100,00%




o
Area

Eltromscinica

Construgio Chvil

b) Por niveis de servigo

Mivel

Emergéncia 1.037 39% 19 3% 15 4% Lon 28%
Urgéncia 956 36% 399 B b3% 204 49% 1.659 40%
Normal 573 21% 329 4% 197 47% 1,099 295%
Decorrente 113 4% 3 0% 0 0% 116 3%
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Os nivels de servigo das brigadas de intervencio so:

L] 24 horas para a resolugio de situagdes de emergéncia;
) 15 dias Uteis para a resolugiio de situagdes de urgéncia;
. 30 dias Uteis para a resolug3o de situagSes consideradas normais.

1* Semastre de 2019

N2 CTs (%)
| Parque de Habttacgo Publica Municipal 4.986 69% 3.370 70% -32%
Parque Escolar Piblico Municipal | 1.459 20% i 892 19% -39%
Outros Ediffcios Plblicos Municipals ) 773 11% 527 11% 32%
Total de Intervenctes 1.218 4789 4%

Os gréficos infra demonstram e sintetizam o decréscimo registado das intervences face ac perfodo

homdlogo (1° Semestre de 2020 versus 1° Semestre de 2019).

Emergéncias e Pequenas Intervencées - Comparagio entre

periodos homdlogos
6000 - s ——— = = s S
5000 — — -
4000 | S— ——— e
3000 - - _ _ =
2000 + - —
0 . e
Parque de Habitagéo Piblica Parque Escolar Piblico Qutros Edificios Piblicos
Municipal Municipal Municipais

m1° Semestre de 2019  ® 1° Semestre de 2020
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Para além destas intervengdes realizadas pelas Bl da Gestio da Manutencio (GM), a Domus Social
tambeém tem outras componentes de intervenciio com alguma relevincia na atividade da empresa,

nomeadamente aquelas realizadas por motivos relacionados com a seguranga e salde de pessoas e bens.

Assim, e a pedido, quer do SMPC, quer do DMF, é efetuado um apolo técnico aquelas estrutur.
municipais com vists & regularizacéio de situagdes que merecem uma intervengio com cardcter urgente, por
parte do MP. Até ao final do 1° semestre de 2020 e no que concerne a estas entidades, foram concluidas 77

intervencoes para o SMPC e 4 intervencdes para a DMF.

REABILITACAO E MANUTENCAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS
1. Reabilitago e manutengdo do Parque de Habitago Piblica Municipal
a. Reabilitagdo dos edificios e do espago publico

A reabilitagiio dos edificios (entendida como grande reabilitagio) compreende resumidamente a
reabilitagio das coberturas, fachadas e empenas, v3os envidragados, dreas de circulagiio comum (caixas de

escadas e galerias de distribui¢io de horizontal) bem como das redes de infraestruturas prediais.

Durante o 1° semestre de 2020, foram concluidas as seguintes intervencdes, que totalizaram
1.827.054,83 €:
. Antas;
. Campinas (8 a 14);
. Rainha Dona Leonor (Agrupamento Habitacional);
. Regado (1 a1l).

Encontram-se em execugéo as seguintes empreitadas com o valor global de 24.970.113,33€:
. Aldoar;
. CercodoPorto(1a3;7,8,10, 16,17, 19, 20; 31 5 32);
° Cerco do Porto (33);
. Cerco do Porto (34)
. Falcdo (11);
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. Ferndo de Magalhdes (12a17);
. Maceda (constru¢cio nova);

. Monte da Bela;

. Pasteleira (1);

Y

) Pereird;
° Regado (12 a 23);
. Travessa de Salgueiros;

. Rua das Carvalheiras, (153, 157, 161 e 163);
) Rua de Tomdés Gonzaga, 16 a 38;
. Rua do Comércio do Porto, 135 a 139.

Encontram-se em fase de contratacéio as seguintes empreitadas cujo valor global de investimento
previsto ascende a 6.280.000€:
. Falcdo (10; 12 a 15);
. Sdo Jodo de Deus (2° Fase);

. Rua da Arménia/Miragaia, 73/56 e 75/58;
. Rua de D. Jodo |V, 792 e 800.

Encontram-se concluidos os projetos de reabilitagdo e manutencio seguintes:

° Francos;

° Rua da Vitdria, 281 e 283;
° Rua de Antdnio Candido, 214 e 216.

Encontram-se em elaboragio os projetos de reabilitagio e manutengio sequintes;

. Bom Sucesso;

. Carrigal:
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® Contumil (1,2 e 3};
° Fonte daMoura (1,2, 3,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 27, 28);
° Pio XHI;

. Coldnia Operéria de Viterbo Campos;
. Rua de S&c de S. Miguel, 47 a 51;
® Rua de Tomds Gonzaga, 43 e 45;
. Rua do Dr. Barbosa de Castro, 10 a 14.

Encontra-se em execuc3o a empreitada de intervencio no espago publico do Falcdo (12 Fase, que
abrange os edificios 1 a 9), cujo valor ascende a 1.274.149,78€. Relativamente & 2.2 Fase, que abrange os

edificios 10 a 15, encontra-se concluido o Projeto de Execuggo.

Encontram-se em elaborac3o os projetos de intervengéo no espago publico dos seguintes bairros:

. Aldoar;

. Bom Pastor e Vale Formoso;
* Campinas;

. Carvalhido;

. Cerco do Porto;

. Maceda;

. Monte da Bela.
b. Reabilitagéo interior de casas devolutas

Desde o inicio do ano, foram langadas diversas empreitadas com vista a reabilitago do interior de
casas devolutas, tendo sido concluidas 124 habitagdes (27 T1, 47 T2, 34 T3 e 16 T4), sendo que 123 sdo
habitagdes do parque cldssico de habitagdo social e 1 do parque ndo cléssico, designadas por “casas do

patrimdnio”.

No quadro sequinte, é apresentada a distribuicio, por bairro, das 123 casas devolutas reabilitadas do

parque cléssico de habitagdo social:




Locais

Agra do Amial Lagartsiro | 4
Aldoar | 4 |Lordelo 1
 Antas 1 | MontedaBsla 8
Bom Pastor 1 | Mouteira - 4 7
Campinas 7 | Outeiro 6
Carrical 4 | Pasteleira 7
Carvalhido 3 | Pasteleira (Agrupamento Habitacional) 1 3
Cerco do Porto 8 ‘ Pio XII 1
Condominhas 1 | Rainha Dona Leonor (Agrupamento Habitacional) 1
Contumil 2 |Ramalde 2_?
Dr. Nuno Pinheiro Torres 6 | Regado 7 ]
Eng.° Machado Vaz - 5 | Santa Luzia 4
Falcso 5 |S%o Roque da Lameira 6
Fernao Magalhdes 3 |S.Vicente de Paulo 1
Fonte da Moura 6 | Travessa de Salgueiros 1
Francos 8

No quadro seguinte sio elencadas as habitagdes devolutas reabilitadas relativas as “casas do

patriménio™:

Habitacao

RuadeTris |

O valor de execucio global, referente aos 124 fogos, foi de 872.418,90 €, o que corresponde a um
custo de 7.035,64 € por fogo.

Estdo em execucio empreitadas em 10 fogos, com valor adjudicado de 72.718,64 €, correspondentes

a 7 casas devolutas do parque cléssico de habitagio social e 3 casas do patriménio.
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c. Outras intervengdes no parque de Habitagdo PUblica Municipal

Foram conclufdas, até ac final do 1° semestre de 2020, empreitadas no valor total de 74.139,12 €, da

quais se destacam:

I
Locais Desericio da infervenc3o
Falc8o (Agrupamento Habitacional) Requalificacio do armazém BB
Rua da Arménia, 78 Manutencéio e reparacio da cobertura do edificio

Encontram-se em execugéo as sequintes empreitadas no valor total de 61.193,95€, das quais se

destacam:

Locais Dezcrigio dainbervensdo
Largo de S. Pedro de Miragaia, 1 Manutencio da cobertura norte do edificio
Rua do Cimo do Muro, 12A Reforgo estrutural do rés-do-chiio do edificio

d. Obras de adaptagio das instalagdes sanitirias para mobilidade

condicionada

Ate aofinal do 1° semestre de 2020, foram executadas 27 adaptagdes de instalacdes sanitérias no valor

de 34.615,02 €, correspondendo a um custo unitdrio de 1.282,04 €.

Em concurso e a decorrer encontram-se obras referentes a 18 adaptagdes, com um valor correspondente

de cerca de 18.650,00 €.
2. Reabilitagio e manutengo do Parque Escolar Pdblico Municipal

Até ao final do 1° semestre de 2020, foram executadas as sequintes empreitadas com o valor global

de 7.660,34 €:

Desoricio da intaivencio

Campo 24 de Agosto Envernizamento do pavimento das salas 8 e 10

: Infante D. Henrique | Adaptacio de instalaclio sanitiria da escola
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Encontra-se em execugdo a sequinte empreitada no valor de 11.975,68 €:

Escolas Descrigdo daintervengio

Jodo de Deus Substituicdo das grelhas, canaletes e revestimento do pavimento da cozinha na /

| escola

Encontram-se em concurso empreitadas com um valor global de 272.000,00 €, destacando-se:

Descricio da intervenciio

Vérias Escolas Substitui¢io do revestimento da cobertura

3. Reabilitagéo e manutengio de outros Edificios PUblicos Municipais

Até ao final do 1° Semestre de 2020, de acordo com o programado pela Comissio de Planeamento

de Espagos (CPE), foram executadas empreitadas de valor global de 667.175,86 €, das quais se destacam:

[Desengio da intervencao

Reabilitagéo interlor, instalagdes sanitdrias e copa e reformulagio da cozinha do
| edificic
Nossa Senhora das Candeias (Obra Soclal) Manutencéio e reparaglio de cobertura, terrago e caleira

Casa do Roseiral

Teatro Municipal do Porto Remodelag8o dos Pisos 5 8 6 do Teatro Rivoll

Viveiro Municipal Remodelagdo e ampliacio da casa de ponto

Encontram-se em execugio empreitadas de valor global que ascende a 1.173.932,97 €, e das quais

se destacam:

Descrigha da intervencao

Domus Social Remodelagéio do arquivo da Direg3o de Gestio do Parque Habitaclonal

Quinta da Bonjdia Requalificacsio do edificio formativo

Requalificagio do edificio da antiga escola José Gomes Ferrelra para instalacio
do Pélo Il

Teatro Municipal do Porto, Pélo IIf
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Deascigie daintervangio

Casa do Infante Reabilitagio de coberturas e de rede de drenagem de dguas pluviais

Domus Social Remodelacdo do Gabinete do Inquiline Municipal (GIM)

Policia Municipal Reparagio de muro

REABILITACAO DE EDIFICIOS NAO MUNICIPAIS

Na sequéncia de diversas solicitagdes e protocolos estabelecidos com algumas entidades externas a

Domus Social realizou diversas intervenges.

Assim, e conforme ja referido anteriormente, até ao final do 1° Semestre de 2020 foram conclufdas 77

interven¢des para o SMPC e 4 intervengdes para a DMF.
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

Durante o primeiro trimestre de 2020, foram implementados os Planos de Manutenciio Preventiva
(PMP) para os 48 edificios do Parque Escolar PUblico Municipal e para os 113 edificios classificados como

Outros Edificios Piblicos Municipais.

Mantiveram-se as rotinas de inspegio/manutencdo de diversos elementos fontes de manutengao,
com destaque para os diversos equipamentos e instalagdes eletromecanicas existentes nos edificios sob
gestdo da Domus Social, tais como sistemas de AVAC, Elevadores e Ascensores, Grupos Pressurizagio e
Bombagem, Instalagdes Elétricas, Bocas de Incéndio, Extintores e Carretdis, SADI, SADIR e Closed-Circuit
Television (CCTV).

Em termos de manutenciio preventiva de equipamentos, a Domus Social assegura os seguintes

contratos de manutencgio:




Contratos de manutengéo preventiva

Eguipamantos & Sistemas

Pargue de

Quanticade Habitacts Poblics

Fargue Excols

E guipEmEnios _':.:||_||3rI|:I_L_l':ig-_ll:'

Clutros Edificios

HFublicos

Pobiico Municipal

Munlcipal

Municipais
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AVAC 936 0 235 701 95.191,92 €
Elevadores e Ascensores 143 56 N 32 - E 11.725,00 €
Geradores 9 1 ! 7 0.00€
Grupos de Pressurizaiio e Bombagem| 80 31 18 31 5.430,00 €
InstalagSes Elétricas - 7 - - 7 15.789.39 €

Bocas de Incéndio,
2.106 164 898 1114
Extintores e Carretéis
Soquranca] SAD! 118 20 49 49 44630506
SADIR 97 47 50
cerv 17 - 17
1l L .

No 1° semestre do ano de 2020, verificou-se uma diminuicao de 34% nos custos da manutencao

corretiva, efetuada ao abrigo dos contratos em vigor, face ao periodo homélogo do ano anterior:

Custoscom:-Manutencao Corrstiva

VO A s e — FI Y [
i apmesing .‘-ul.! i

AVAC 32.832,27€ 6.928,68€ 79%
Elevadores e Ascensores 63.557,41€ 34.996,67€ 45% |
Grupos Pressurizaclio  Bombagem 4.317,78€ 7.508,07€ %
Instalabes Elétricas 10.778,74€ 259359€ 76%
Sequranca (SADI, SADIR, SADEI ¢ CCTV) 53.604,07€ 56,529,63€ 5%
Total 165.090,27€ 108.556,64€ %
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Relativamente & manutengio corretiva fora dos contratos, durante o 1° semestre de 2020, os custos

associados foram os seguintes:

Cuites com Manutencss Corretiva

Forade contrato

AVAC 759€
Blevadores e Ascensores - 300€

I Grupos de Pressurizagfio e Bombagem ) 5.006,55€
Seguranga (SADI, SADIR, SADEl e CCTV) 5.075,65€
Total 11.141,.20€
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C - GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO 3 '

No primeiro semestre de 2020 o Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) prosseguiu com a $ ; atividade
reqular de assessoria 20 Conselho de Administragio (CA), bem como de apoio direto 3s diferentes direcdes
e dreas de coordenagdo da empresa, tendo desenvolvido ao longo do semestre uma série de atividades que
importa real¢ar e que reputamos como as mais representativas da sua drea de compet8ncias. No entanto, esta
atividade viu-se, naturalmente, diminuida pela declara¢do de pandemia decretada pela Organiza¢io Mundial
de Satide (OMS) no decurso do desenvolvimento da situagio epidemioldgica associada ao surto de Covid-19
na Europa pelc que a leitura dos resultados produzidos ao longo do semestre encontra-se, também aqui,
condicionada pelos constrangimentos decorrentes daquela declaracdo e sucessivas adogBes do estado de
emergéncia e de calamidade, nomeadamente no que concerne & reprogramagdo fisica e financeira dos

projetos financiados ao abrigo de programas comunitérios.

Na drea das polfticas piblicas de habitagdo parece-nos pertinente destacar 0 acompanhamento dos avancos
promovidos no dmbito da Nova Geragéo de Politicas de Habitagdo, em particular (e na continuidade da anélise
que vinha sendo realizada internamente pelo GEP), a assessoria na candidatura que a C&mara Municipal do
Porto esté a preparar ao Programa 1° Direito. Esta candidatura foi iniciada no sequimento da Estratégia Local
de Habitagdo (ELH) com vista 4 apresentagido de Candidatura(s) ao 1.° Direito (novembro 2019), documento
elaborado pelo Instituto da Construggo (IC) da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP),

cujo desenvolvimento o GEP acompanhou de perto.

Vem ainda sendo solicitado a este gabinete o particular acompanhamento de alguns projetos que a empresa
desenvolve. A este acompanhamento acurmnula-se o apoio no trabalho de reflexdo que se vem desenvolvendo
com vista a definicdo de estratégias de intervencio no espago publico do Parque de Habitacdo Publica
Municipal, dado o conhecimento instalado sobre os processos de contratagdo de anteriores intervencées (Pio
XlI, Contumil, Lagarteiro e S&o Jodo de Deus). Releva-se, neste dmbito, 0 acompanhamento do projeto de
espago publico do Cerco do Porto que foi relangado durante este perfodo. Uma vez tratando-se de atividades
da drea do project management, este trabalho é efetuado em parceria com a 4rea de coordenacio de Gestio

de Projeto (GP) da Direcéo de Producdo (DP).

Numa outra drea de atuagio do gabinete, a da procura de fontes de financiamento, merece particular

destaque o acompanhamento das candidaturas efetuadas ac Aviso n.® NORTE-04-2017-04 Reabilitagso nos




Bairros Sociais (Eficiéncia Energética) 4 qual se candidataram, na 1.2 Fase, Bom Pastor, Bela Vista, Ramalde,
Falcdo, Monte da Bela, Pereird e S&o Jodo de Deus, na 2.2 Fase, Eng. Machado Vaz e Santa Luzia e na 3.2 Fase
Carvalhido e Mouteira. O investimento elegivel aprovado nas trés candidaturas ascende a cerca de €

10.000.000,00.

Realce-se que no ambito da drea da energia e ambiente a Domus Social, EM, associada & Agéncia de En
do Porto (AdEPorto) tém em curso o programa Porto Solar. Durante o corrente semestre langou um concurso
publico que inclui a elaboragdo do projeto, bem como o fornecimento, instalagio @ manutencio de diversas
unidades de produgio de energia elétrica de fonte fotovoltaica para autoconsumo, dirigido ao Parque de
Equipamentos Plblicos Municipais (25 escolas que integram o Parque Escolar Pdblico Municipal e 9
equipamentos do denominado Qutros Edificios Piblicos Municipais). Associada a este projeto ocorrers ainda
a substituicdo das coberturas que ainda possuam fibrocimento em escolas do ensino basico. Este projeto é

acompanhado diretamente pela Direcéio de Produgio (DP).

Por sua vez, no 8mbito das candidaturas efetuadas ao Programa do Quadro Comunitario de Investigacio &
Inovacéio Horizonte 2020 (H2020), orientado para o apoio & investigagdo através do cofinanciamento de
projetos de investiga¢do, inovagdo e demonstragio, decorre (entre 1 de Junho de 2018 e 31 de Maio de 2023)
o projecto URBINAT - Healthy corridors as drivers of social housing neighbourhoods for the co-creation of
social, environmental and marketable NBS* que propde a regeneracdo de dreas desfavorecidas nas cidades
do Porto (Portugal), Nantes (Franga) e Séfia (Bulgéria) através da construgdo de «corredores sauddveis» com
recurso a processos participativos a replicar, mais tarde, nas cidades de Bruxelas (Bélgica), Siena (|télia), Haje-
Taastrup (Dinamarca) e Nova Gorica (Eslovénia), em parceria com os municipios e universidades locais. O
consorcio, liderado pelo Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (UC), conta ainda com
as cidades observadoras de Khorramabad (Iri0) e Shenyang (China), e com parceiros cbservadores do Brasil,

Oma e Japéo, para uma partilha alargada de boas praticas e replicac3o das solugdes noutros contextos.

No Porto, a ativagiio do Laboratdrio Vivo em Campanhd tem implicade uma intensa articulagdo entre os
parcesiros locais (Centro de Investigagiio em Biodiversidade e Recursos Genéticos (CIBIO) da Universidade

do Porto (UP), da Camara Municipal do Porto (CMP) e Domus Social, EM) sob a coordenac¢io préxima do

1 Acrénimo de Neture Based Solutions traduzido como “solucBes baseadas na natureza®.
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Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (UC). A resposta especffica que a Domus
Social, EM tem sido chamada a dar, esta tem sido agilizada a partir do GEP.

A apresentacio do Diagndstico Local (tarefa concluida com a submissdo do relatdrio em Dezembro 2019),
assim como a partitha dos processos colaborativos e participativos em curso para escolha e implementagéo
das solugdes com as quais se pretende co-criar e construir os “Corredores Saudéveis” no quarto encontro g
consércio, organizado para acontecer em Margo de 2020, em Mildo e Siena (lt3lia), caberia &s trés ddacj:és

principais - Nantes, Porto e Scfia.

Os desenvolvimentos da dindmica epidemioldgica associada ao surto do Covid-19 na Europa e o estado de
alerta nos diversos contextos internacionais e nacional levaram a que, ainda em momento anterior &
declaraciio de pandemia por parte da OMS, o evento tivesse sido adiado, tendo sido realizado um ciclo de
semindrios online (webinars) para partilha dos principais conteldos e promogéo do avango dos trabalhos a

nivel do consdreio como forma de mitigagio deste adiamento.

De iqual forma, o estado de alerta pelos desenvolvimentos da dindmica epidemioldgica de Covid-19 levou a
que as atividades de participagio entio em curso tivessem sido suspendidas pelo Stesring Comittee do
projeto no inicio de Margo 2020, obrigando o grupo de trabalho local a um enorme esforgo de reformulagéo
do plano da participagio, que foi adaptado para que as sessdes de participacio pudessem acontecer &
disténcia (onlfing). A 15 de Junho teve lugar a primeira sesséo publica de participagéo online (e a 122 desta
fase da participacio), prevendo-se concluir esta fase de co-desenho do projeto urbano para o espage pUblico
daquela 4rea de intervencio em Campanhi (nos espago intersticiais entre os bairros do Cerco do Porto,
Falcdo, Cerco do Porto e Lagarteiro) na Ultima destas sessdes no infcio de Dezembro 2020, com a

apresentagdo publica do Anteprojeto / Projeto de Licenciamento.

No dmbito do INTERREG SUDOE e dos trabalhos de cooperagio e parceria que envolve as cidades de Cahors
(Franca) e Vitéria (Espanha), o projeto denominado “Cocriagio de solugdes territoriais ENergicamente
eficientes de Eco-Renovacio do habitat residencial PATrimonial dos centros histéricos (ENERPAT)” encontra-
se na sua fase final de fecho administrativo e financeiro, posteriormente ao encerramento dos trabalhos em 31

dezembro 2019.

Para além da drea de investigacio e desenvolvimento, mencione-se © acompanhamento assiduo que

desenvolve este gabinete s diferentes solicitagdes que provém do meio académico, como seja o convite




(1° Ano, 2° semestre), para a qual o Cerco do Porto foi tomado como estudo-de-caso para a exploragio de

cendrios de intervencio no conjunto daquele edificado.

Na relacio com o meic académico, refira-se, ainda, o apoioc que temos vindo a dar & Doutora Arq.2 Luciana
Rocha no mbito da proposta de colaboragdo que decorre de um projeto cientffico individual intitulado
“Projeto e Intervengdo entre Forma e Funcdo. Bases para a salvaguarda e sustentabilidade do patrimdnio
construido” com financtamento da Fundagéio para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e com o apoio do Centro de
Estudos de Arquitetura e Urbanismo pela integragio nos Grupos de Investigagdo ‘Patrimdnio da Arquitetura,
da Cidade e do Territério’ (PACT) e ‘Atlas da Casa’ (AdC). Embora referente a uma outra fase formativa,
também a co-orientagdo do plano de dissertagiio de Mestrado Integrado em Arguitetura da estudante Irene
Bordin, sob o titulo “As vulnerabilidades das pessoas isoladas. Porto: espacos de soliddo - espagos de

comunidade”, tem sido assegurada através do GEP, constituindo uma oportunidade de ganho de

conhecimento e oportunidade de capacitagéo técnica para a nossa organizagéo.
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D - GABINETE DE CONTRATAGCAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

O Gabinete de Contratagso Publica e Aprovisionamento (GCPA) desencadeou, durante o 1.° semestre de
2020, um conjunto de procedimentos para a contratagiio de empreitadas de obras pUblicas, aquisicéo d
servicos e locagio ou aquisicio de bens méveis, dando cumprimento aos pedidos das diversas dreas da

empresa.

Integrado no GCPA, o armazém de stocks da Domus Social, EM respondeu aos pedidos de materiais

efetuados essencialmente pela DP no 8mbito da atuagdo da GBI,
1. Notas de Encomenda

No &mbito da atuacio do GCPA, no 1.° semestre de 2020 foram emitidas 1.518 notas de encomenda

referentes & aquisicdo de materiais e & contratagcio de servigos ao abrigo do regime simplificado.
2. Procedimentos de Contratagéo

No 1.° semestre de 2020 o GCPA promoveu 219 procedimentos para a contratagio de empreitadas de obras
publicas, correspondendo a 10 contratos celebrados ao abrigo dos acordos quadro em vigor, 10 foram
promovidos por concurso publico, 25 por consulta prévia, 2 por ajuste direto e 45 por ajuste direto ao abrigo
do regime simplificado. Foram ainda celebrados 127 contratos optativos de empreitada enquadrados nos

procedimentos de manutengéo corretiva de equipamentos.

Ainda integrado no procedimento de contratagio de empreitadas de obras pUblicas, foram desencadeados
56 processos para a celebragio de contratos de reabilitacio de habitagdes municipais devolutas. Deste

ndmero 54 foram celebrados ao abrige do acorde quadro e 2 contratados por consulta prévia.

Na sequéncia dos contratos celebrados para a execucio de empreitadas de reabilitagio interior de casas

devolutas, foram emitidos 56 contratos optativos para assequrar a fiscalizagio dos respetivos trabalhos.

No ambito da aquisicio de servigos foram promovidos 9 ajustes diretos, 11 processos por consulta prévia, 3

contratos ao abrigo de acordo quadro e foram langados 5 concursos publicos.
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3. Armazém

A atividade do armazém centra-se na gestio dos stocks & no atendimento aos pedidos de materiais. Durante

o 1.° semestre de 2020 o armazém respondeu com recurso a stock a 88.73% dos pedidos

Foram ainda emitidas 2.015 guias de transporte, 41 guias de transporte global e 80 guias de saida de material

para reposi¢o do stock das viaturas.
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E - GABINETE DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO

Tendo em conta a pandemia provocada pelo Covid-19 a Administragéo da Domus Social, EM d
13 de margo, que apenas se deveriam manter na empresa em regime presencial os colaboradores com

funcdes consideradas esséncias, sendo os restantes colocadas em regime de teletrabalho.

Assim, de 13 de marco a 1 de junho a atividade da drea de Sistemas de Informagéo, foi desenvolvida num
cendrio em que a quase totalidade dos colaboradores se encontrava em regime de teletrabalho, o que
condicionou o normal desenvolvimento dos projetos e acrescentou novos desafios, no que respeita &
manutencio dos sisternas e A criagdo das condigdes necessérias ao funcionamento da empresa neste contexto

de pandemia.

Relativamente aos projetos desenvolvidos refira-se:
1. Software de Gestio de Cadastro e Manutengéo

No primeiro semestre de 2020 iniciamos a utilizagiio do software de gestdo de cadastro e manutengao, que
representa uma peca estratégica, uma vez que pretende dotar a empresa de um sistema de gestio do

cadastro Unico e também de um modelo de gestio de manutencéo inovador.

Neste periodo foi iniciada a utilizagdc dos sequintes médulos: Gestio da Manutengio Corretiva, Gestio
Manutencio Preventiva, Gestio de Empreendimentos, Gestiio de Reclamagdes Gestdo de Autorias &s
intervencdes, sendo que a formagio e o inicic da utilizago destes médulos verificaram-se durante o periodo

de confinamento o que representou um desafio adicional.

O cronograma de desenvolvimento deste projeto prevé que no segundo semestre de 2020, se inicie a
utilizacio dos médulos de Gestio pedidos em fase de garantia, Gestio da atualizagio do cadastro, bem como

se realize a consolidagio da utilizagio deste sisterna.
2. Sistema de Gestfic de Recursos Humanos

A Domus Social concluiv a implementac@o dos seguintes médulos do software de Gestio de Recursos
Humanos: Recrutamento e Selec3o, Gestsio de Colaboradores, Gestdo ADSE, Gestio da Formago, Portal do

Colaborador entre outros.




A implementacdo deste sisterna tem como objetivo aumentar a eficiéncia e eficdcia destes processos, bem

como contribuir para a desmaterializag&o dos processos.

O cronograma de desenvolvimento deste projeto prevé a conclusio do médulo de Gestio da Avaliagdo de

Desempenho no segundo semestre de 2020 estando o inicio da sua utilizag8o previsto para 2021.
3. Software de Gestdo do parque Habitacional

Em 2019 a Domus Social,EM, conclui o desenvolvimento e implementagio de um software de Gestdo do
parque habitacional. A reformulago deste software teve como objetive o desenvolvimento de uma
ferramenta de gestdo mais flexivel, ¢ que se adapte & evolugiio dos processos que a dindmica das

organizacdes sempre determina.

No perfodo em andlise, iniciaram-se a utilizagio dos médulos de gestio de condominios e gestéo os pedidos

de habitac8o, estando previsto para o restante ano de 2020 a consolidacio da utilizagdo deste sistema.
4, Implementagéo do programa Porto Solidério - Fundo Municipal de Emergéncia Social

Foi efetuada a operacionalizagio da oitava fase do programa, com o desenvolvimento do sistema de gestso
de candidaturas, a realizar através do website da empresa, bem como a monitorizago do valor associado ao

fundo, que controla as candidaturas homologadas e os valores pagos a cada uma delas.

A operacionalizagio deste programa representou um desafio adicional uma vez que toda a implementacéo

deste programa foi realizada durante o pericdo de confinamento.
5. Teletrabalho

Como resposta 3 pandemia provocada pelo Covid-19 a empresa desde o dia 13 de margo até ac dia 30 de
junho manteve um elevado nUmero de colaboradores em teletrabalho, mantendo-se em regime presencial os

colaboradores que desempenham fungdes consideradas essenciais.

Ao longo dos quase quatro meses de confinamento toda a atividade da equipa da drea de Sistemas de
Informacio foi realizada & distincia. Esta nova realidade que colocou vérios desafios & drea de sistemas de

informacao, por um lado criar condigBes para que os colaboradores da empresa continuassem a executar as




suas tarefas e por outro lado a assequrar a operacionalidade do sistema, bem como o desenvolvimento

implementagdo dos projetos em curso.
6. Apoio Empresa

Foram garantidos os niveis de servigo do apoio operacional interno que durante o semestre contabilizaram

278 pedidcs.
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F - GABINETE DA QUALIDADE E GESTAO DOCUMENTAL

Nota Prévia

A atividade realizada pelo Gabinete da Sustentabilidade e Gestso Documental, no primeiro semestre de 2020,
foi fortemente condicionada pelo estado de emergéncia provocado pela pandemia de covid-19. Assinf,
verificou-se o cancelamento ou adiamento das agGes programadas, para o periodo de reporte, das quais
destacamos um conjunto de atividades de natureza sociocultural, no quadro da candidatura ac Portugal 2020
- Abordagem Integrada para a Inclusdo Ativa (AllA), a auditoria de certificagiio do Sistema de Gestéio de

Responsabilidade Social, bem como arealizagio dos inquéritos de satisfagéio acs nossos 1 nquilinos municipais.

Sistema de Gestéo

A auditoria de concessio e acompanhamento ao Sistema de Gestio Integrado implementade na Domus
Social, EM, no 8mbito da Gestso da Qualidade (NP EN ISO 9001:2015), da Gestdo do Ambiente (NP EN SO
14001:2015) e da Gestiio de Salde e Sequranc¢a no Trabalho e Gestio da Responsabilidade Social (NP

4469:2019), pelos motivos acima invocados, decorreré no segundo semestre pela entidade certificadora.

A preocupacio com um modelo de gestéio cada vez mais eficiente leva-nos a valorizar a procura de solugdes
sustentdveis, do ponto de vista ambiental, social, econémico e ético. Dal a importincia de se ter
implementado um sistema de gestdo de responsabilidade social que potencia uma cultura de melhoria
continua dos servicos prestados, reforca a qualidade/fiabilidade das operacdes internas na satisfacdo das
partes interessadas, bem como otimiza a performance global da empresa, parametros que influenciam o

sucesso da Domus Social.

O Sistema de Gestfio Integrado contribui para uma melhoria continua organizacional e para uma atuagéo
sustentivel da empresa, tendo como fim Ultimo um servico publico de elevada qualidade para os seus

Inquilinos/Municipes e outras partes interessadas.
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Inquéritos de Satisfagéo: / g

o Linha de Apoio Técnico e Brigadas de Intervengéo

Auscultar a opinido dos inquilinos municipals através de inquéritos sobre a qualidade dos servigos que lhes
prestdmos e, ac mesmo tempo, avaliar os aspetos que podem ser aperfeicoados, é um contributo
indispensével na procura de um servigo pUblico cada vez melhor. Assim, efetudmos inquéritos de satisfagdo
ao atendimento da Linha de Atendimento Técnico (LAT) e aos servigos prestados pelas Brigadas de
Intervencao (Bl), segmentadas em eletromecanica e construcio civil. Os inquéritos sdo constituidos por 3
perguntas de resposta fechada para as Bl e 4 perguntas de resposta fechada para a LAT. Os inquilinos t&m a
opcio de escolha entre 4 nivels de medicio de satisfagio: Muito Satisfeito, Satisfeito, Insatisfeito e Muito
Insatisfeito. Como referido em nota prévia, a realizagdo dos inquéritos foi fortemente condicionada pelo
estado de emergéncia provocado pela pandemia de covid-19, tendo em conta as limitagSes inerentes as
medidas de confinamento implementadas. Os resultados dos inquéritos analisados a cada um destes servicos,
referentes ao 1° semestre de 2020, apresentam indices de satisfaciio que se situam em: 90,0% de respostas
nos niveis “Muito Satisfeito” e “Satisfeito” para as brigadas de eletromecénica e 93,3% das respostas nos niveis
“Muito Satisfeito” e “Satisfeito” para as brigadas de construgdo civil. Quanto ao servigo providenciado pela

LAT, o indice de satisfago situa-se em 96,6% de respostas nos niveis de “Muito Satisfeito” @ “Satisfeito”.

¢ Reabilitagio/Manutengéo Preventiva dos Bairros

Os inquéritos realizados s3o constituidos por 7 perguntas de resposta fechada e 3 de resposta aberta. Nas
perguntas de resposta fechada, os inquilinos t&m a opgao de escolha entre 4 niveis de medicéo de satisfacdo:
Muito Satisfeito, Satisfeito, Insatisfeito e Muito Insatisfeito. Os inquéritos sdo realizados de forma presencial aos
inquilinos, nos bairros onde ocorreram as obras. Os resultados globais das avaliacdes encontram-se

apresentados na tabela seguinte:
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Balrro Apreciagio Geral Nivel (1 2 4)
Bairro do Regado, Blocos 1a 5 “Satisfeito” 3 /
Bairro do Regado, Blocos 6 a 11 “Satisfeto” s /
| Bairro do Cerco, Blocos R
L 4,11,12,14,15,18,23,25,27,28,20 “Satisfefto” 3

e Intervengdes solicitadas via Extranet

Os pedidos de intervencio realizados via Extranet podem ter duas origens: no Parque Escolar e nos Outros
Edificios Municipais sob gestio da DomusSocial, EM. Os interlocutores podem classificar a satisfagéio com as
intervencdes realizadas entre 5 niveis, de 1 a 5, sendo 1 Muito Insatisfeito e 5 Muito Satisfeito. Foram feitas 512
avaliagGes nas Escolas e 307 nos Outros Edificios. No que respeita ac Parque Escolar, 88% dos interlocutores
avaliaram positivamente as intervengBes realizadas nas escolas. Relativamente s intervengdes nos QOutros

Edificios, obteve-se um resultado de 95% de avaliagSes positivas.

Portal das Ocorréncias

No 1° semestre do ano de 2020, foram registadas no “Portal Gestio Ocorréncias” 82 ocorréncias.

Distribuiram-se, de acordo com a sua origem, da seguinte forma:

® Provedor do Inquilino Municipal: 11 ocorréncias registadas (13,41%)

s Reclamagdes Inquilinos Via Centro Documental: 27 ocorréncias registadas (32,93%)
e Auditorias Internas: 12 ocorréncias registadas (14,63%)

¢ Livro de Reclamacdes: 18 ocorréncias registadas (21,95%})

e Internas: 9 ocorréncias reqistadas (10,98%)

e Auditorias Externas: 0 ocorréncias registadas (0%)

e Vereagdo: 4 ocorréncias registadas (4,88%)

¢ Atividade/Organizac3o: 1 ocorréncias registadas (1,22%)

¢ Fornecedor Externo: 0 ocorréncia registada (0%)

e Reclamacdes Inquilinos Via Gabinete do Inquitino Municipal: 0 ocorréncia registada (0%)
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Gestio Documental e Arquivo /

A Zrea da Gestio Documental e Arquivo, no primeiro semestre de 2020, concluiu a parametrifacao dos
documentos associados aos processos documentais com vista 4 conclusio da interligacdo do eSIGMA com o

Sisterna de Gestio de Processos (SGP) e com o Sistema de Gestio Integrada de Arquivos (GISA).

O objetivo deste trabalho é comegar a implementar todos os requisitos técnicos, elencados em normas
internacionais de gest3o da informagéo, nomeadamente, uma rigorosa estrutura de organizagéo de todos os
documentos de arquivo - plano de classificagdo - e um rigoroso controlo do periodo administrativo da
retenciio da informacao, findo o qual se determina o seu destino final: elimina¢do ou conservagao definitiva,
que previna a acumulagio de massas documentais, por um lado e uma eliminagao de documentos sem

controlo, por ovtro.

Este trabalho é o alicerce para uma futura criagéio de um repositério digital certificado.

AllA - Abordagem Integrada para a Incluséio Ativa

No quadro da candidatura do Portugal 2020 - Abordagem Integrada para a Inclusdo Ativa (AllA), a DomusSocial
foi incumbida pelo Municipio do Porto de desenvolver um conjunto de atividades de natureza sociocultural,
que visam a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das popula¢des residentes nas Comunidades

Desfavorecidas do Vale da Ribeira da Granja, do Vale de Campanha/Norte e do Vale de Campanha/Sul.

Neste contexto de pandemia, as diversas iniciativas previstas foram adiadas ou canceladas, pois, todas elas,
sio estruturadas e desenvolvidas através da participagio de criangas e jovens e dos momentos de
apresentacio pUblica. Deste modo, o projeto “Arte para Todos”, que envolveu cerca 50 jovens do bairro do
Cerco, durante 10 meses, em sessdes de capacitagio & volta das artes urbanas (danca, artes cénicas, entre
outras), e concebeu o espaticulo TODOS, apresentado & cidade do Porto, na sala principal do Coliseu a 30
de abril de 2019, deveria ter iniciado a digressdo do espeticulo por seis cidades do pafs em maio do ano em

curso, viu o seu projeto adiado para novembro, se as circunstincias epidemiolégicas o permitirem.

Quanto & oferta reqular de programacao cultural e artistica nestas comunidades, como os ateliers de férias de
arte urbana, direcionados para jovens estudantes, em cada perfodo de férias letivas (Natal/ Pascoa/Vero), e
que os capacita com conhecimentos técnicos e saberes bésicos nas varias disciplinas de arte urbana, também

teve que ser adiado pelo mesmo motivo, sendo reprogramado para a Pdscoa de 2021.

RZ\B "a}m Relatério sobre a informagio financeira e de
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Teve inicio a primeira de trés residéncias artisticas, intitulada “Vamos Imaginar Um Bairro de Luz", destin:
jovens entre os 12 e os 17 anos de comunidades desfavorecidas da zona oriental da cidade, com inc}«..}éncia
no Bairro Cerco do Porto. O programa das Residéncias Artisticas desenvolve-se através de sessdes
bissemanais, promovendo competéncias artisticas na drea da misica. Decorre desde outubro de 2019 no
Espaco TODOS, no Agrupamento de Escolas de Cerco do Porto e no Balleteatro, e teve a participagéo de 32
jovens ao longo de 18 sessdes. O concerto de encerramento da 12 Residéncia VAMOS IMAGINAR UM
BAIRRO DE LUZ, agendado para 21 de margo, foi adiado dadas as medidas de prevengio para conter a
propagag&o do novo coronavirus (Covid-19). Aapresentacao do concerto foi reagendada, no &mbito da Feira

do Livro, para o dia 12 de setembro, nos jardins do Palécio de Cristal.

Outras atividades programadas, prendem-se com profjetos de valorizagdo histdrica dos bairros municipais da
cidade do Porto, centrada nas memdrias, histrias, espacos e tempos dos seus habitantes, enquanto valores
fundamentais de valorizacio e desenvolvimento da cidade e da sua projecdio futura. O documentario
“Toponimia®, é um desses projetos, cruza as histdrias das memdrias de diversos intervenientes que nasceram
ou viveram em bairros municipais e superaram a sua condico. As filmagens tiveram de ser interrompidas,

com o decreto de estado de emergéncia, adiando a sua conclusio para o segundo semestre de 2020.
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3. EXECUGCAO ORGCAMENTAL, OBJETIVOS E INDICADORES DE
DESEMPENHO

1- GESTAO E MANUTENGAO DO PARQUE HABITACIONAL

Constituem receitas préprias da Domus Social, EM as rendas devidas pela utilizacdo do parque habitacional

municipal.

As rendas cobradas sdo destinadas 4 promogio das agBes de gestio e manutenc3o preventiva e corrente do
edificado de habitagco municipal e 4 cobertura financeira dos gastos da estrutura de suporte das operaces
da empresa para esta fungio. A Domus Social, EM, como estrutura especialmente vocacionada para a gestio
do parque habitacional e que nela se tem vindo a especializar, deve assegurar que o valor liquido da cobranca
de rendas que ficam na sua disponibilidade seja suficiente para desenvolver a atividade de manutencso e

suportar os gastos da estrutura de funcionamento da empresa.

No dmbito da manutencgéo e gestio do parque habitacional no ano de 2020, os 4 480 000€ orcamentados
(incluem servigos diversos relacionados com a habitagdo social, emergéncias e pequenas intervencdes,
contratos de manutencdo e materiais de armazém utilizados nas respetivas intervenc®es) tiveram uma

execugdo de 28,4% no 1° semestre.

Manuten¢do e Gestiio do Parque de Habitagdo PUblica Municipal
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2-CONTRATOS CELEBRADOS COM A CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

O MP celebrou com a Domus Social, EM, um Contrato Programa, um Contrato de Manutencady’ de
Equipamentos, Edificios e Infra Estruturas (Contrato de Mandato) e um Contrato de Reabilit: ¢io de
Patriménio Imobitidrio Habitacional Municipal para o ano de 2020, que concretizam e especificam os objetivos
imediatos e mediatos da delegagio de poderes operada pela autarquia portuense, e definem os termos

juridicos, financeiros e materiais, que enquadram a atividade desta empresa municipal.

Estes contratos estabelecem as responsabilidades e dio suporte financeiro, quer & grande reabilitagdo do
parque habitacional, escolas e outros edificios municipais, quer & implementagdo de um modelo de gestio do
parque habitacional e outro tipo de ag&es, no dmbito da manutencio, a serem executadas pela Domus Social,

EM, em edificado ou equipamento municipal.

Os gréficos seguintes apresentam a taxa de execucio da prestagio de servicos, distribuida pelas diversas

‘rubricas do Contrato de Mandato.

Nas rubricas com maior peso e de particular importancia no orgamento da Domus Social, EM, a Habitacio
(onde se inclui a grande reabilitagio de bairros de habitagso publica municipal e habitages devolutas) e

Educacdo, as taxas de execugao foram, respetivamente, de 48,4% e 18,8%.

b
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3-ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

Reproduz-se agora, em gréfico, a execucio relativa a gastos de funcionamento, de suporte as operacdes da
empresa, nomeadamente gastos com pessoal, depreciagbes e fornecimentos e servicos externos

diretamente relacionados com a estrutura.

A taxa de exscugiio destes gastos foi de 51,1%, situando-se cerca de 1,1 pp acima do que tinha sido previsto
nos IGP 2020-2022, quando aferidas de forma finear.

(Gastos de funcionamento
6000 000

5000000
4000000 -

3000000

2000000 -

1000000

or¢amentado executado

Nos gréficos seguintes é possivel verificar a distribuicao percentual em cada uma das componentes.




4000000 -

30060000

2000000 -

1000000

. 59.6%
o WL L

bﬁm i r Z
mus I

Social T

i

>

ComposicSo da estrutura

30,6% 1%
= wx
FSE Gastos com Pessoal  Gastos / reversées de Outros Gastos o Perdas
depreciacioceds e Outros Rendimentos e
amortizagiio Ganhos

morcamentado  executado

Composigio da estrutura

1%
3%

8 FSE
» Gastos com Pessoal
& Gastos / reversdes de depreciacio e de amortizagiio

Outros Gastos e Perdas e QOutras Rendimentos @ Ganhos

Relatério sobre a informacso financeira e de
execucio orgamental em 30 de junho de 2020 |

1]
.-""’/'

67

5



Indicadores agregados de eficécia e eficidncia:

Grupo de

Processos

Neanz

1
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4. PERSPETIVAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

Domus
Social

O retrato da atividade econdmica desenvolvida no 1° semestre de 2020, resumida nos quadros seguintes,

permite concluir que a Domus Social, EM se prop&e dar plena execucdo as projecSes econdmico-financeiras

constantes dos IGP 2020-2022, numa prestaciio que se tem mostrado perfeitamente equilibrada e

particularmente eficiente, enquanto opsrador no mercado de gestdo do parque habitacional e manutengio

de equipamentos e infrasstruturas.

COMPOSICAC DOS ENCARGOS DE ESTRUTUIRA

valor orgamentada
prara 207)

valor exacutado
em 30 de junho

2020

% de

BXeCucin

Gastos operacionais
Gastos com o pessoal 3786107,32 1919 636,47 50,7%
Fornecimentos e servigos externos 799 960,14 47611968 59,5%
Gastos / reversies de depreciaclio e de amortizaglio 269262,71 8231947 30,6%
Perdas por imparidade 13034,98 9211,03 70,7%
Qutros gastos 30 133,74 17 510,54 58,1%
Juros e encargos suportados 0,00 0,00 n.a.
subtotal 4 898 498,89 2504797,19| 65L1%
Imcsto sobre o rendimento do eriodo 5541,97 2742,74 49,5%

4904 049,85 2 607 539,93 51,1% |

AQ DOS RENDIMENTOS

valor orgamentado

para 2020

20

(i {=Tme oty

Execuclio da Obra
Prestacéio de Servigos - MGPH 0,00 349,33 n.a.
Verba definida no Contrato-Mandato do municipio 28791 964,39 963749297 33.6%
Prestagiio de Servicos/Outras Entidades 67942,22 16 814,55 23,3%
Prestagdio de Servigos e Concessdes - Arrendamento 8708172,30 4427 231,42 50,8%
Transt. e Subsidios Correntes Obtidos 702 508,35 358 648,60 oL1%
Reversées de imparidades 0,00 64 530,78 n.a.
Outros Rendimentos 72151,88 2494,29 3.5%
Juros, dividendos e out. rendimentos similares 28761,36 7 689-96___ 26,7%
38 371 500.49 14 514 251,90 37,8%
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GASTOS DIRETOS DA OBRA E PARQUE HABITACIONAL
FSE e materiais- a refaturar ao municfpio 28 791 964,39 9637 799,83 33,0%
FSE e meterials- a refaturar a outras entidades 61 765,65 16873,44 25,7%
FSE e materiais- manutencdo do parque habitacional 4 480 000,35 1271 613,68 28,4%
FSE- devolugBo de rendas & CMP conforme Estatutos | 100000,00| 50 000,00 50,0%
Subtotal gastos de estrutura / indiretos 33 433 730,39 10 975 286,95 32,8% |
GASTOS ESTRUTURA / INDIRETOS
Outros trabalhos especializados 4312517 &9 673,67 161,6%
Publicidade, Comunicagiio e Imagem 3500,00 3 338,85 95,4%
Viglléncia e seguranca 85776,00 41 220,13 48,1%
Qutros Honordrios 16 000,04 6676,02 41,7%
Conservaciio e reparagio 161 407,54 64 436,31 39,9%
Trabalho ternporaric 0,00 0,00 n.a.
Pecas, Ferramentas e utensflios de desgaste répido 2025,00 237,08 11,7%
Livros e documentagéo técnica 945,73 234,60 24,8%
Material de escritério 16 769,60 492482 29,4%
Eletricidade 10000,00 0,00 0.0%
Combustivels e Lubrificantes 10200,96 2362,60 231%
Deslocaces o estadas 5000,00 154,63 3.1%
Transporte de pessoal 333,96 150,00 44.9%
Rendas e alugueres 321 247,38 154 367,22 48,1%
Comunicacio 35416,70 26469,24 74,7%
Sequros 25480,64 12830,73 50,4%
Contencioso e notariado 25 500,00 72 535,64 284,6%
Despesas de representacio dos servigos 2459,67 151,11 6,6%
Limpeza, higiene e conforto 28236,89 12954,51 459%
Outros servigos 519,85 80,02 154%
Encargos bancaros 601501 3322,60 55,2% |
Subtotal aastos de estrutura / indirstos 799960,14 476119,68 59,5% |
34 233 690,54 11451 406,63 | 33.5% |

n.a, - nfo aplicivel




RENDIMENTOS DA ACTIVIDADE

valor orcamentad:

REPARTICAQ DOS RENDIMENTOS TOTAIS 38 371 500,49 14514 251,90 37,8%
Vendas e prestacBes de servigos 28 859 906.61 9 653 656,85 33,5%
Execuglo de obra;
-CMP 28791964,39 9637 492,97 33,6%
- Outras Entidades Grupo CMP 0,00 7692,26 nfa
-GMPH 0,00 349,33 n/a
= Quiras Entidades 67942,22 812229 12,0%
Rendas emitidas 8708172,30 4427 231,42 50,8%
Reversdas 0,00 64 530,78 n/a
Outros rendimentos e ganhos 72151,88 249429 3,5%
Subsidios & exploracio 702 508,35 358 648,60 51,1%
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 28 761,36 7 689,96 26,7%
REPARTICAQ DOS GASTOS TOTAIS 38 352 229,28 13 480 084,14 35,2%
Gastos operacionais 38 332 229,28 13 480 084,14 3b,2%
CMVMC
-CMP 126 948,26 44752,11 35,3%
- Outras Entidades Grupo CMP 0,00 777,02 nfa
-GMPH 140 168,16 49 344,71 55.2%
Fornecimentos e servigos externos - obra;
-CMP 28665016,14 9593047,72 33,5%
- Ovutras Entidades Grupo CMP 61 765,65 6974,13 11,3%
-GMPH 4439 832,19 127226897 28,7%
- Cutras Entidades 0,00 812229 n/a
Fernecimentos e servigos externos - estrutura
-CMP 10200,96 2362,60 23,1%
- Outras Entidades 789 759,18 473767,08 60,0%
Gastos com o pessoal 3786107,32 1919 636,47 80,7%
Gastos de depreciacio e de amortizacio 26926271 82 319,47 30,6%
Perdas por Imparidade 13 034,98 9211,03 70,7%
Outros qastos e perdas - 30133,74 17 510,54 58,1% |
| Imgposto sobre o rendimento do perfodo 554197 274,74 49,5% |
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5. OPLANO DE INVESTIMENTOS

O quadro seguinte demonstra o investimento realizado no 1° semestre de 2020 desagregado pelas divers

rubricas de ativos, bem como os desvios entre os valores orcamentados e realizados (valores em euros).

INVESTIMENTO

Previzto

Realizado

Desvio

1.ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Edificios e outras construcGes 112 834,26 0,00 -112 B34,26
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrative 18 155,33 1786,92 -16 368,41
Qutros ativos fixos tangiveis 6447,67 313,02 -6 134,65
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 172719 1727,19
subtotal 137 437,26 382713 -133 610,13
2. ATIVOS INTANGIVEIS

Programas de computador 209 549,34 0,00 -209 549,34
Ativos intangiveis em curso 0,00 21 300,23 21 300,23
subtotal 209 549,34 21 300,23 -188 249,11

TOTAL 346 986,60 25 127,36 -321 859,24

O desvio verificado na rubrica de ativos fixos tangiveis resulta pelo facto de ainda nio terem sido adquiridos

um conjunto de investimentos previstos, nomeadamente algum mobilidrio e ainda ndo terem sido concluidos

a renovagdo dos espagos do arquivo fisico da empresa e do GIM.

Quanto ao desvio verificado na rubrica de ativos intangiveis, nomeadamente em programas de computador,

surge na sequéncia da transferéncia de ativos intangiveis em curso, pela passagem a produtivo de alguns

aplicativos que se encontravam em fase de desenvolvimento, nomeadamente o eSigma e 0 SNC-AP.
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6. OPLANO DE RECURSOS HUMANOS

O Conselho de Administracéo, apés dois anos de implementacdo, atualizagio e modernizago de politicas e
processos de Recursos Humanos (2018 e 2019), definiu para o ano 2020 combinar a constante valorizagdo do
ser humano com uma série de fatores, tais como desenvoivimento de meios que estimulem criatividade,

produtividade e envolvimento das suas equipas.

Desta forma, o Conselho de Administraciio na senda do & implementado, desenhou um perfil inovador,
estratégico e de conquista das metas da organizagio, assente na maximizagdo da utilizagio das ferramentas

de gest3o internas: My Domus e Sapiens.

A plataforma “My Domus” tornou-se acessivel, desde o inicio do ano, a todos os colaboradores da Domus
Social, EM, permitindo uma répida resolugio de situagdes didrias, esta plataforma tornou exequivel a 4qil e
eficiente gestdo de processos correntes. Para além disso, methorou a comunicagio entre empresa,
aumentando assim a satisfacio dos Colaboradores e contribuiu para um maior envolvimento e compromisso

destes para com a organizagio.

A operacionalizagdo do novo software “Sapiens” facilitou uma gestiio integrada de todas as dimensdes dos
Recursos Humanos, possibilitando, assim uma gestiio mais estratégica do capital humano da Domus Social,
EM. Em paralelo foram langadas bases para implementar no segundo semestre o modulo de Avaliacio de

Desempenho transversal a toda a empresa,

Este primeiro semestre ficard marcado pela Pandemia por Covid-19 que o Pafs enfrenta neste momento sem
prazo de termino da mesma, Esta nova realidade provocou na Domus Social, EM., como em tantas outras
empresas, um novo desafio ao nivel da Gestdo dos Recursos Humanos que até ac momento ndo havia registo
de existéncia. Este desafio consistiu em criar estratégias de adaptagio, redugio ou suspensio tempordria da
sua atividade, ajustando-se a esta nova realidade vigente, em tempo recorde, sem nunca deixar de pensar/
cuidar dos seus colaboradores. O balango atual é muito positivo e gradualmente a Domus Social, EM, tem
retomado de uma forma progressiva quase todas as atividades ao nivel dos Recursos Humanos. A 4rea mais

afetada foi a formag3o, tendo sido necessaria uma maior adaptagao e assim foi conseguido que mesmo em
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tempo de recolhimento, permanecesse ativa ndo na vertente presencial, mas através de novas ferramentas

como live Training ou mesmo por E-Learning.

Durante o 1° semestre de 2020 a Domus Social, EM evidenciou uma rotatividade de pesscal que resultou em

4 colaboradores integrados nas seqguintes situagdes:

Calegoria

AdmissEes

Direclio da GestSo do Parque Habitacional Técnico Especializado 1(%)
Teécnico Superl 1 (e
Dirego de Produgdo bt &)
Técnico Especializado 1 (+*¥)
Gabinete de Recursos Humanos Técnico Superior 1 (%)
e Contratos a projeto (termo certo) (*)
e Substituicdo de colaborador de baixa (**)
e Fim de Cedéncia de Interesse Publico (***)
e Substituicdo direta de trabalhadores (##***)
Necessidade de reforgar o quadro de pessoal 1
(contratos a projeto)
Total parcial SubstituicBo direta de colaboradores ]
{colaboradores que safram da empresa + 2
colaboradores de baixa médica)
| Fim de Cedéncia de Interesse Plblico 1
Total global 4

Durante o 1° semestre de 2020 verificaram-se situagées de saida de 4 colaboradores distribuidos da seguinte

forma:

Categonia

| Gabinete de Sustentabilidade e Gestdo Documental

Diregdic da Gestiio do Parque Habitacional | Técnico especializado 1
Gabinste dos Sistemas de Informacdo | Especiglista de Informética 1
Gabinete da Recursos Humanos Técnico Superior 1

Gest Técnico Superior 1




Quadro de Pessoal

composicio:

Conselho de Administracio

Ceoordenagao

Domus
Social

[4]

. =l

T f"‘jﬂ

Cateqorias Prolissiondis

Vice-Presidente

> >
Assim, no final do 1° semestre deste ano, o quadro de pessoal da Domus Social, EM apresentava a sogumté /

’dli

Colaboradores

-

Vogal do Conselho de Administracéio

Apoio ac conselho de administragio

Técnico Superior

Direcfio Administrativa @ Financeira

| Técnico Superior

Tecnico Espacializado

Recursos Humanos

Técnlco Superior

Técnico Especilalizado

y—

Gabinete de Sistemas de Informacgiio

Técnico Supsrior

Gabinete de ComunicagSo e Imagem

Técnico Superior

Gabinete de Contratacsio Plblica e
Aprovisionamento

Técnico Superior

Técnico Especializado

Assistente Técnico

Canalizador

Fiscal Municipal

Gabinete de Sustentabilidade e Gestio
Documental

Técnico Supetior

Téenico Especializado

Assistente Técnico

Assistente Administrativo Especialista

Gabinete Juridico

Técnico Superior

Téenico Especializado_ -

Ll R NN R R R R R I R R O R N S R R T

Gabinete de Estudos e Planeamento

Téenico Superior

DGPH

Técnico Superior

Gestio Administrativa

Téenico Especializade

Assistente Téenlco

Administrativo

Gestlo Processual e de
Fiscaliza¢Bo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Especializado

Técnico de Contabilidade Administragso
12 classe

= | HNnol ORI NN

Gestio de Condominios

Técnico Superior

(="

Técnico Especializado
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| Técnico Superior
Técnico Especializado
Técnico Especializado
Assistente Técnico

Goestfio de Ocupagbes

Gabinete do Inquilino Municipal

Ecm’co Superior

Técnico Especializade
Assistente Técnico
Técnico Superior
| Técnico Profissional
Assistente Técnico
Técnico Superior
Técrico Especializado
Gestio de manutencio Técnico Superior
Direcio de Produgio Linha de Apoio Técnico Assistente Técnico
Técnlco Superior
Assistente Operacional
Encarregade Operacional
Assistente Técnico
Téenico Superior
| Encarregadoe Operacicnal
Construglio Civil 1 Assistente Operacional
Técnico-profissional
Operério Qualificado

Gestio de
Empreendimentos/Empreitadas

(GestSo de Projeto

Eletromecanica

ROy on = N o[ o o |

2

Total "

Vinculos Laborais

Estes 140 colaboradores encontram-se vinculados a esta Empresa Municipal da sequinte forma:

Vinculs Laboral N2 de Colaboradoras
Colaboradores com Contrato de Trabalho Sem Termo 120
Colaboradores com Contrato de Trabalho a Termo Certo e/ou Incerto b
Colaboradores Cedéncia Interesse Piblico 15
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Distribuicdo dos colaboradores por vinculo
laboral

= Colaboradores com Contrato de Trabalho Sem Termo
« Colaboradores com Contrato de Trabalho a Termo Certo e/ou Incerto

= Colaboradores Cedéncia Interesse Piblico
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7. SITUACAO ECONOMICO FINANCEIRA

1 - INDICADORES DE GESTAO

Quadro A - Principais nUmeros deo periodo

Variacfo

[+]
1° semestre 2020 2020/19 1° semestre 2019

CAPITAL REALIZADO 500 000,00 0,0% 500000,00
CAPITAL PROPRIO 2183 489,09 3,8% 2104 267,563
ATIVO TOTAL 13 426 849,55 32,5% 10135 846,02
ATIVO NAO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis 61 155,32 -11,8% 69 368,51

Ativos intangfveis 324 528,48 -11,8% 368 003,51
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 1031 425,02 4.1% 1075 640,15
GASTOS DE EXPLORACAO

Gastos com o pessoal 1919 636,47 B,4% 1771 236,69

Fornecimentos e servigos externos (Estrutura) 476 119,68 13,6% 419012,16

Gastos de depreciaco e de amortizagsio 8231947 49,4% 55 091,43
AUTONOMIA FINANCEIRA 16,3% 21,7% 20,8%
RESULTADO LIQUIDO / CAPITAL REALIZADO 206,29% 4,1% 215,13%
COBERTURA DO ATIVO NAO CORRENTE POR
CAPITAIS PERMANENTES (capital préprio/ativo
néo correnta) 64,5% -4,0% 67,2%
NUMERO DE TRABALHADORES (naoincluia
administrag3o) 138 0,0% 138




As notas anexas fazem parte integrante deste balanco.

Porio.
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2 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Quadro B - Balango
RUBRICAS Notas 30.06.2020 30.06.2019
ATIVO
Afivo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 2.2-a),5 61 155,32 69 368,51
Ativos intangfveis 2.2-b), 3 324 528,48 368 003,51
Qutros ativos financeiros 2998 678,30 2 695 059,40
3384 362,10 513243142
Ativo corrente
Inventdrios 2.2d), 10 9117346 76096,93
Clientes, contribuintes ¢ utentes 13,1821 5 388681,75 1865 205,37
Estado e outros entes plblicos 18.2.2,23.4 2204 744,06 2 285 960,53
QOutras contas a receber 18.2.3 3 346 250,45 1969814,24
Diferimentos 23.1 108 174,07 83 566,06
Caixa e depdsitos quadro E, 18.2.4 903 483,66 122771,47
10042 487,45 7003 414,60
Total do ativo 13 426 849,55 10 135 846,02
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital préprio
Patriménio / Capital 18.14,20 500 000,00 500 000,00
Reservas quadro D 111 527,66 105 355,83
Rasultados transitados quadro D 540 536,41 423 271,55
1152 064,07 1028 627,38
Resultado liquide do periodo quadro D 1031 425,02 1075 640,15
Total do Patriménio Liquido 2183 489,09 2104 267,53
PASSIVO
Passivo n8o corrente
Provisties 1000,00 1000,00
Qutras contas a pagar 2977 331,05 2727 809,35
2978 331,05 2728809,35
Passivo corrente
Fornecedores 18.2.1 3842 322,97 2 683 702,45
Estado e outros entes piblicos 18.2.2,23.4 213168,27 191 679,72
Financiamentos obtidos 2.2c), 6.1 0,00 11071,60
Fomecedores da investimentos 4,5 1727,19 30 061,12
QOutras contas a pagar 18.2.3 3393 337,01 2270116,17
Diferimentos 23.1 814 473,97 116 138,08
8265 029,41 5302769,14
Total do passivo 11243 560,46 8031 578,49
Total do Patriménio Liquido e do passivo 13 426 849,55 10135 846,02
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Quadro C - Demonstragio individual dos resultados por naturezas

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 1° semestre 2020  1° semestre 2019

Vendas 2.2-9),13 44 717,05 62 721,57

Prestacées de servicos 22-q), 13 1403617122 15882 984,07
Transferéncias correntes e subsidios 4 exploracao obtidos 14.1 358 648,60 3733629

Custo das mercadorias vendidas e das matéras consumidas 2.2d), 10 94 873,84 -136 898,32
Fornecimentos e servicos externos 23.2 -11 356 532,79 -13310 011,16

2.2),D),

Gastos com pesscal 19 -1 919 636,47 -1771 236,69
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 18.2.1 55 319,75 -6 484,42
Provisdes (aumentos/reducées) 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 249429 4] 668,32
Qutros gastos e perdas -17 510,54 -15 345,58
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento 1108 797,27 1120 760,71
Gastos / reversbes de depreciago e amortizagfo 2.2a),3,5 82 319,47 -55 091,43
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento) 1026477,80 1065 669,28
Juros e rendimentos similares obtidos 142 7 689,96 13 989,11
Juros e gastos similares suportados 0,00 -105,90
Resultado antes de impostos 1034 167,76 1079 552,49
Imposto sobre o rendimento 23.4 2742,74 -3912,34
Resultado liquido do perfodo 103142502  1075640,15

Resultado liquido do periodo atribufvel a:
Detentores do capital da entidade-mae 1031 425,02 1075 640,15

As notas anexas fazem parte integrante desta demonstrago individual dos resultados por natureza.
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Quadro D - Demonstragio individual das alteragdes no capital préprio
DESCRICAO Capital Reservas Qutras Resultados I?::i:jlt::: 2;:";7
subscrito legais Reservas transitados , ;
periodo Prépri
Posigio em 1 de jansiro de 2019 500 000,00 65242,62 38707,28 396 558,87 23118.61 1028 627,38
ALTERACOES NO PERIODO
Qutras alteragBes reconhecidas no
capital préprio 0,00 1 405,93 0,00 2671268 -28 118,61 0,00
0,00 1 405,93 0,00 26712,68 28118,61 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO
PERIODO 1075640,15 1075640,15
RESULTADO INTEGRAL 1075 640,15 1075 640,15
Posiglic em 30 de junhe de 2019 500 000,00 66 648,55 38707,28 493 271,55 1075 640,15 2 104 267,53
Resultado Total do
= Capital Reservas Qutras Resultados
BESCRICAQ subscrito legais Reservas transttados liquido do Capit_al
perfodo Préprio
Posicio em 1 de janeiro de 2020 500 000,00 66 648,55 3870728 423 271,55 123 436,69 1152 064,07
ALTERACOES NO PERIODO
Qutras alteracSes reconhecidas no
capital préprio 0,00 6171,83 0,00 117 264,86 -123 436,69 0,00
0,00 6171,83 0,00 117 264,86 -123 436,69 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO
PERIODO 1031 425,02 1031 425,02
RESULTADO INTEGRAL 1031 425,02 1031 425,02
Posicio em 30 de junho de 2020 50000000  72820,38 3870728 54063641 103142502  2183489,09

Relatério sobre a informagSo financeira e de
execucio orcamental em 30 de junhode 2020 | 86

<



Quadro E - Demonstracio individual dos fluxos de caixa

RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividades operacionais - método direfo
Recebimentos de clientes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagdes

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos Financeiros
Recebimentos provenientes de :

Investimentos Financeiros

Juros e rendimentos similares

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos Obtidos

Amortizacio de contratos de locag3o financelra

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)

Variagfio de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Porte, inl
fos [i]
a
[ ]| L~
w Y
1°semestre 2020  1° semestre 2019 f;
/
10070 942,35 12 885 250,19
8374 648,06 -12 057 860,55
-1787 776,49 -1638819,28
91482,20 811 429,64
767984 -14052,18
-15 592,60 166 708,52
-114 754,64 658 773,30
-2403,59 -5 258,95
2483370 -16 082,25
4070,33 -3298,32
862,25 0,00
22,50 303,47
-30422,87 -24 336,05
-5975,87 -105,90
-141,77 £718,01
$117,64 682391
611764 682391
-151995,15 -689 933,26
1054 778,81 1412 704,73
903 483,66 722 771,47
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Quadro F - Indicadores da estrutura de gastos e randimentos -
- o o
DESCRICAO 1.° samestre 2020 1.2 semestre 2019
B % Valor % Valor
REPARTICAQ DOS RENDIMENTOS TOTAIS 100% 1451425190 100% 16460 167,49
Vendas e prestagdes de servigos 66,5% 2603 606,80 70,6% 11 617 776,
Execucdo de obra:
-CMP 66,4% 963749297 704% 11580 617,92
- Qutras Entidades Grupo CMP 0,1% 7692,26 0,2% 3397111
-GMPH 0,0% 349,33 0,0% 318745
- Qutras Entidades 0,1% 8122,29 0,0% 0,00
Rendas 30,5% 442723142 26,3% 4327 929,11
Reverstes 0,4% 64 530,78 0,5% 85 441,50
QOutros rendimentos e ganhos 0.0% 249429 0,3% 4] 668,32
Subsidios & exploragiio 2,5% 398 648,60 2,3% 373 362,97
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0,1% 7 689,96 0.1% 13989,11
REPARTICAC DOS GASTOS TOTAIS 100% 13480084,14 100% 15 380 615,00
Gastos operacionals 100% 13480084,14 100% 15 380 509,10
CMVMC
-CMP 0,3% 44752,11 0,4% 6272147
- Qutras Entidades Grupo CMP 0,0% 777,02 0,0% 4849,17
- GMPH 0,4% 49 344,71 0,5% 69 327,68
Fomecirnentos e servicos externos - obra:
-CMP 71,2% 9593 047,72 74,9% 11517 956,35
- Outras Entidades Grupo CMP 0,1% 697413 0,1% 19956,74
- GMPH 9.4% 1272 268,97 8,8% 1349 965,27
- Qutras Entidades 0,1% 8122,29 0,0% 312064
Fornecimentos e servicos extarnos - estrutura
-CMP 0,0% 2 352,60 0,0% 5071,61
- Outras Entidades 3,5% 473 767,08 2,7% 413 940,55
Gastos com o pessoal 14.2% 191963647 11,5% 1771236,69
Gastos de depreciaciio e de amortizagdo 0,6% 8231947 0.4% 55 091,43
Perdas por Imparidade 0,1% 9211,03 0,6% 91 925,92
Qutros gastos e perdas 0,1% 17 510,54 0,1% 15 345,58
Juros e gastos similares suportados 0,00% 0,00 0,0% 105,90
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3 - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
Adogéo pela primeira vez do SNC-AP - divulgagéo transitéria

Até 31 de dezembro de 2019, as demonstragdes financeiras da Domus Social foram preparadas de acordo

com o referencial contabilistico nacional SNC, integrando as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiroe
as Normas Interpretativas, nos termos do Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, e respetivas alteracdes

subsequentes.

Passagem do Sistema de Normalizag&o Contabilistica (SNC) para o Sistema de Normalizag8o Contabilistica
para Administragdes Piblicas (SNC-AP):

Por forga do Decreto-Lei n.° 134/2012, de 29 de junho, e com o objetivo de resolver a fragmentacso e
inconsisténcias da normalizagdo contabilistica existente em Portugal - resultantes do avanco do SNC no
sentido da adoglo de normas adaptadas das normas internacionais de contabilidade (IAS/IFRS) e da
manutencio de um sistema contabilistico no setor publico baseado em normas nacionais, entretanto,
revogadas como o Plano Oficial de Contabilidade (POC) -, 0 Governo de entio incumbiu a CNC (Comiss&o
de Normalizagio Contabilistica) de elaborar um novo sistema contabilistico para as administrages publicas,
mais consistente com o SNC e com as Normas Internacionais de Contabilidade Piblica (IPSAS), e que
permitisse resolver os problemas sérios de inconsisténcia técnica ao nivel da consolidagio de contas no setor
pUblico, devido a ajustamentos indesejéveis e a falta de fiabilidade da informagio gerada em sede da sua
integracdo. Esta reforma ficou materializada com a elaboragdo e publicacio do SNC-AP, nos termos do
Decreto-Lein.® 192/2015 de 11 de setembro, que dota as Administragdes PUblicas de um sistema orgamental
e financeiro convergente com os sistemas adotados a nivel internacional, institucionalizando o Estado como
entidade que relata, mediante a apresentacio de dermonstragcSes orcamentais e financeiras, reforcando abase
de acréscimo na contabilidade e relato financeiro das entidades publicas, sem prejudicar a informagio de
base de caixa, uniformizando os procedimentos para a consolidagio de contas de grupos publicos e das
contas individuais, quer de demonstragdes financeiras quer de demonstragBes orcamentais e, por fim,

contemplando trés subsistemas articulados de informagdo:

* Contabilidade Orcamental
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* Contabilidade Financeira
* Contabilidade de Gestéo |

Conforme previsto nos pontos 1 e 2 do Artigo 3.° do supra referido Decreto-Lei, o SNC-AP aplica-se a todos
os servicos e organismos da administragiio central, regional e local que nSo tenham natureza, forma

designacdo de empresa, ao subsetor da seguranga social, e &s entidades pUblicas reclassificadas, entendendo-
se por entidades publicas reclassificadas as entidades que, independentemente da sua forma ou designacio,
tenham sido incluidas nos subsetores da administragéio central, regional, local e seguranga social das
administragbes pdblicas, no mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Gltimas contas

setoriais publicadas pela autoridade estatistica nacional, nelas inserindo-se, assim, a Domus Social.
O SNC-AP como normative contabilistico na Domus Social:

Inicialmente, com entrada em vigor prevista para 1 de janeiro de 2018 e apds sucessivos adiamentos, o SNC-
AP arrancou oficialmente a 1 de janeiro de 2020, passando a ser, a partir desta data, o normativo contabilistico

aplicado na Domus Social.

Para o efeito, o plano de contas da Domus Social utilizado até 31 de dezembro de 2019 foi reclassificado a luz
do novo normativo, que, para além da redenominacio de algumas contas, implicou algumas reclassificacdes
nas demonstragdes financeiras conforme exibido no quadro infra, e no mapa de fluxos de caixa (p.f. ver infra

ponto 18.2.4 - Fluxos de Caixa), que passou a contemplar o valor das garantias prestadas por terceiros:

Robricas 1. Semestre 2019 1'(::;:;.“;32;9
Ativo ndo corrente
Ouitros ativos financelros 15 681,50
Ativo corrente
Qutros créditos a receber
Depdsitos de garantias @ caugties 267937790
Ativo nfio correrite
Qutros ativos financeiros
Qutros atives financeiros 15 681,50
Depdsitos de garantias e caugbes _ 2679 377,90
2 695 059,40 2 695 059,40
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Passivo Corrente
Qurtras dividas a Pagar
Fernecedores de investimento 30061,12
Depdsitos de cauclio e retencdes de garantia 2727809,35
Passivo Cormrente
Fornecedores de investimento 30061,12
Passivo ndo Corrente
Qutras contas a pagar
Depdsitos de caugio e ratencées de garantia B 2727 809,35
2757 870,47 2757 870,47

A aplicacdo deste novo normativo tem encontrado diversas adversidades na sua implementaco, no caso em
concreto em concreto das empresas municipais, uma vez que existem vdrias indefini¢des por parte das
entidades reguladoras, nomeadamente por parte da DGAL, ndo tendo definido até ac momento os mapas a
divulgar nem fornecendo acesso ao SISAL de modo a que as software house possam testar a validade dos
movimentos e dos mapas a enviar, Esta situacdo dificulta a Domus Social na apresentago os mapas de

execugdo orcamental previstos na norma 26 do novo normativo contabilfstico.

Por outrolado, o orgamento da Domus Social foi efetuado com base no regime contabilistico - SNC, pelo que,
se procedeu 3 sua reclassificagdo para SNC-AP. Assim procedeu-se & reclassificagio de algumas rubricas,
resultando que os mapas de Estrutura de Gastos e FSE sejam diferentes dos apresentados nos IGP 2020-2022

em vigor na empresa.

amento para

Designagio

Receita corrente " 41614 769,60
R1 Receita fiscal
R1L.1 Impostos Diretos
R4 Rendimentos de propriedade
R5.2 Subsidios Correntes 675 712,00
Ré Venda de bens e servicos 37 708 490,40
R7 Qutras Receitas Correntes 3230567,20
Receita de capital 0,00
Receita efetiva (1) 41 614 769,60
Receita ndo efetiva (2) 0,00
Receita Total (3) = (1) + (2) 41 614 769,60




Dl
Dl.1
D12
D13
D2
D3
Dé

D7
D9

Em termos de orgamento e plano orgcamental plurianual formalizado pelos IGP-2020/2022, a divulgagéio mais

Despesa corrente

Daspesas com o pessoal
Remuneragdes certas & permanentes
Abonos varidveis ou eventuais
Sequranga Social

Aquisiclo de bens e servigos

Juros e Qutros Encargos

Qutras Despesas Correntes

Despesa de capital
Investimento
Despesa com ativos financeiros

Despesa efetiva (4)
Despesa ndo efetiva (5)
Despesa Total (6) = (4) + (5)
Saldo Total (3} - (6)

Saldo Global (1) - (4)
Despesa Primdria

Saldo Corrente

Saldo de Capital

Saldo Primério

Domus
Social

40 547 512,92

289280219
35 469,90
804 108,80
35328 446,31
521,70

1486 164,03

408 361,90
403 224,90
137,00

40 955 874,82
0,00

40 955 874,82
658 894,78
658 894,78

40 955 874,82
1067 256,68
-408 361,90
658 894,78

semelhante em termos de natureza é o mapa de demonstragio de fluxos de caixa previsionals, pelo que se

apresenta o mesmo.

Unidade monetdria €
DEMONSTRACAQ PREVISIONAL DE FLUXOS DE CAIXA ANO 2020
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 29 013 353,20
Rendas emitidas 8695137,31
Subsidio & exploragéio 675712,00
Pagamentos a fornecedores -35 309 856,08
Pagamentos ao pessoal -3 750971,12
Caixa gerada pelas operacdes -676 624,69
Recebimento/pagamento de imposto sobre o rendimento 97 785,96
Qutros recaebimentos / pagamentos 1 644 384,40
FLUXO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1 065 545,67
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Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a;
Ativos fixos tangiveis e intangiveis -397 160,57
Investimentos financeiros -5137,08

Recebimentos provenientes de:

Juros e rendimentos similares 171116
FLUXO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -400 586,49

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos -6 064,40
FLUXO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -6 064,40
Varlaco de caixa e seus equivalentes 658 894,78
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1384 742,79
Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo B 2 043 637,57

Refere-se ainda que a DGAL veio comunicar o classificador econdmico a vigorar em 2020 apenas a 20 de
janeiro deste ano, sendo © mesmo diferente do proposto na introduggo do SNC-AP e que ests publicado no

site da Comisséo de Normalizag8o Contabilistica.

1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico
1.1. - Identificagdo da Entidade

No dia 19 de julho de 2000 foi constituida a Manuteng3o de Equipamentos e Infraestruturas da Camara
Municipal do Porto, EM. A empresa adotou a forma de empresa publica, nos termos da alinea a) do n® 3 do
artigo 1° da Lei 58/98, de 18 de agosto, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimontal, ficando sujeita & superintendéncia da Cdmara Municipal do Porto. A sua sede localiza-

se na Rua Monte dos Burgos, 12, Porto.

A Manutencéo de Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal do Porto, EM, foi constituida tendo
como objeto social o exercicio da atividade de manutengio de infraestruturas e equipamentos, do dominio
publico ou privado, cuja gestio fosse da Camara Municipal do Porto ou de outras empresas participadas por

aquela e ainda de outras entidades de direito privado que a Cdmara Municipal do Porto determinasse.
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No dia 8 de outubro de 2003, foi outorgada a escritura de alteragio de estatutos da Manutencio de
Equipamentos e Infraestruturas da C&mara Municipal do Porto, EM, passando esta a assumir a denominagio
de Empresa Municipal de Habitacio e Manutenc#o, E.M., Por deliberagdo da Camara Municipal do Porto foi

também decidida a alteragfio do objeto social da empresa, passando este a incluir a gestdo do parque

habitacional do municipio, bem como a atividade de manutengdc de equipamentos e infraestruturas, do//

dominio pUblico ou privado, cuja gestiio seja da Cimara Municipal do Porto.

Em 28 de junho de 2006, foi outorgada a deliberagio da Camara Municipal do Porto e da Assembleia
Municipal em aiterar a denominagéo da Empresa Municipal de Habitagdo e Manutencgéo, E.M., para CMPH -
Domus Social - Empresa de Habitagio e Manutencio do Municipio do Porto, E.M., bem como alteragéo

parcial dos seus estatutos,

Em 26 de margo de 2009, foi outorgada a escritura de Alteragdo dos Estatutos da Empresa que alterou a sua
designacéo para CMPH - Domus Social - Empresa de Habitagdo @ Manutengio do Municipio do Porto, E.E.M.
por forma a dar cumprimento na Lei n.© 53-F/2006 de 29 de dezembro.

Em 19 de dezembro de 2011, foi aprovado pela Assembleia Municipal a alteragdo dos artigos 16° e 18° dos
Estatutos da Empresa. Esta alteragdo visou modificar a estrutura de financiamento da atividade da empresa,
passando a constituir receitas préprias da Domus Social, EM as rendas devidas pela utilizagdo do parque
habitacional municipal. O registo definitivo, na Conservatéria do Registo Comercial, ocorreu a 10 de maio de

2012.

Em 18 de fevereiro de 2013 foram alterados os Estatutos da empresa que alterou a sua designagio para CMPH
- Domus Social - Empresa de Habitagiio e Manutencio do Municipio do Porto, E.M. por forma a dar
cumprimento na Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto,

Por deliberag3o do executive municipal de 7 de outubro de 2014 foram alterados os estatutos da empresa,
tendo sido alargado o seu objeto social nos termos sequintes: “e) organizar ou apoiar atividades de natureza
sociocultural e criar ou apoiar equipamentos que tenham em vista a promogso social e de qualidade de vida

dos moradores,”

Em 4 de outubro de 2016, foram novamente alterados os estatutos da empresa, alargando o 8mbito de

interven¢do municipal da empresa, ampliando a sua miss&o e acrescentando novas atividades dquelas que j4
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eram desenvolvidas na gestéo do parque de habitagdo publica municipal e na manutencio e reabilitacdo de

edificios, equipamentos e infraestruturas.

Foi efetuada e aprovada pela Assembleia Municipal do Porto em 25 de fevereiro de 2019 uma revis&o
estatutdria que consagrou no seu objeto social a “promocio do desenvolvimento da cidade do Porto n V)
area da habitagéio, compreendendo a gestio do parque de habitagdo publica municipal de intere é
social, independentemente do regime de ocupagio e natureza das rendas devidas, a manutencéo e

conservagdo de todo o patriménio imobilidrio, equipamentos e infraestruturas municipais”.

O capital social da Domus Social, EM, é composto por 100,000 agdes nominativas de valor nominal de 5 €
cada, detidas 2 100% pelo Municipio do Porto, Nimero de Identificacio Fiscal 501.306.099, com sede nos
Pagos de Concelho, na Praga General Humberto Delgado, Porto.

1.2, - Referencial contabilistico

As demonstragdes financeiras foram preparadas de harmonia com o referencial contabilistico nacional,
constituldo pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
publicado no Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro e respetivas alteracdes subsequentes,

integrando as Normas de Contabilidade Publica.

As caracteristicas qualitativas definidas no SNC-AP observados na preparacio dos mapas financeiros
foram a relevéncia, a fiabilidade, a compreensibilidade, a oportunidade, a comparabilidade ¢ a

verificabilidade.

2 - Principais politicas contabilfsticas, alteracBes nas estimativas contabilisticas e erros
2.]. - Bases de mensurag#o usadas na preparacio das demonstra¢des financeiras

A preparacio das demonstragdes financeiras de acordo com o SNC-AP exige que o Conselho de
Administragdo formule estimativas, julgamentos e pressupostos que influem na aplicagdo das politicas
contabilfsticas (NCP) utilizadas na elaboragdo das demonstragdes financeiras as quais t&m por base a
experiéncia histérica e as circunstancias, formando no seu conjunto a base para as estimativas e julgamentos

formulados (ver ponto 2.3).




2.2. - Outras politicas contabilisticas relevantes

a)

b)

c)

Domus
Social N

Os ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo mensurados apds o seu reconhecimento sequndo o modelo
do custo. Todas as aquisicdes e beneficiagbes que cumpram os critérios de reconhecimento nesta
norma séio reconhecidas como ativos. As despesas normais com a reparacdo e manutencio sdo
consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.
As amortizagdes e depreciagdes referentes ao 1° semestre de 2020, foram calculadas em
duodécimos, segunde o método das quotas constantes, ds seguintes taxas médias, as quais
correspondem as taxas méximas legais, em conformidade com o DR 25/2009 de 14 de setembro, uma
vez a vida util estimada dos ativos detidos ndo difere significativamente das vidas Uteis implicitas nas
taxas do Diploma:
i) Afivosintangfveis

Programas de computadores - 33,33%
if) Ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construcdes — 10,00%

Equipamento bésico - 12,50% - 25,00%

Equipamento de transporte — 25,00%

Ferramentas e utensflios - 12,560% - 25,00%

Equipamento administrativo — 12,50% - 33,33%

QOutros ativos fixos tangfveis — 12,50% - 33,33%
Os elementos do ativo sujeitos a deperecimento, cujos custos unitirios de aquisicio ou de producio
ndo ulirapassaram os 1.000,00€ foram totalmente depreciados ou amortizados no perfodo de
tributagdo em apreciagéo, em conformidade com o mesmo diploma.
Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locaco financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades sdo contabflizadas pelo método financeiro. De acordo com este
método o custo do ativo é registado no ativo fixo tangivel, e a correspondente responsabilidade &
registada no passivo. Os juros incluidos no valor das rendas e a depreciagiio do ativo, calculada
conforme descrito na nota 2.2 - a), sdio registados como custos na demonstracdo dos resultados do
exercicio a que respeitam.
Relativamente & locacdo operacional os respetivos encargos sdo registados como gastos na

demonstragio dos resultados do exercicio a que respeitam.
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d) Os inventirios sdo valorizados ac custo de aquisicio adotando-se o custo médio como método de
custeio das safdas. Periodicamente sdo revistos os artigos com potencial perda de valor e efetuados

os ajustamentos respetivos,

e) Alegislacio portuguesa sobre o trabalho define que as férias relativas a qualquer ano de servigo sejam
gozadas pelo trabalhador no ano seguinte. Por tal facto procedeu-se ao cdlculo dos gastos daf
decorrentes inerentes ac periodo do 1° semestre de 2020. Como base de célculo utilizaram-se o
saldrios base em vigor, ndo tendo sido considerados quaisquer cortes nos salérios brutos.

Os gastos relevados nas demonstragées financeiras incluem o gasto referente a funcionarios em
regime de cedéncia de interesse publico que sujeita o trabalhador as ordens e instrugGes do drgéo ou
servico ou da entidade onde vai prestar fun¢des, sendo remunerado por estes com respeito pelas
disposicdes normativas aplicéveis ao exercicio daquelas fun¢des, de acordo com a Lei n® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2009.

Nos termos do art.? 12.° da Lei n.° 12/2010, prosseque a aplicacdo, em 2020, do corte de 5% da
remuneracdo do gestor publico.

f) A Lein®70/2013, de 30 de agosto, veio consagrar os regimes juridicos do Fundo de Compensagio
do Trabalho (FCT), do Mecanismo Equivalente (ME) e do Fundo de Garantia de Compensagao do
Trabalho (FGCT), e entrou em vigor no dia 1 de outubro de 2013, A adeséio é obrigatdria para todas
as entidades empregadoras que celebrem contratos de trabalho regulados pelo Cédigo do Trabalho,
a partir daquela data.

Q FCT e o FGCT sdo fundos autdénomos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao
recebimento efetivo de metade do valor da compensacdo devida por cessagiio do contrato de
trabalho, calculada nos termos do Artigo 366° do Cédigo do Trabalho. Tanto um como o outro sdo
fundos de adesdo individual e obrigatéria pelo empregador, que pode, em alternativa 4 adeséo ao
FCT aderir a ME, ficando neste caso, vinculado a conceder ao trabalhador garantia igual & que
resultaria da vinculagdo ao FCT.

O FCT é um fundo de capitalizagio individual, que visa garantir o pagamento até metade do valor da
compensacio devida por cessagio do contrato de trabalho, calculada nos termos definidos para a
compensacgio por despedimento coletivo, e que responde até ao limite dos montantes entregues

pelo empregador e eventual valorizagdo positiva.
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O valor das entregas para o FCT ou ac ME corresponde a 0,925% da retribuicdo-base e diuturnidades

devidas a cada trabalhador abrangido, O valor das entregas para o FGCT corresponde a 0,076% da

retribuicio-base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ov ME.,

As entregas sio feitas 12 vezes por ano, mensalmente, nos prazos previstos para o pagamento das
quotizagGes e contribui¢des para a seguranga social, por cada trabalhador.

Na especializagio do periodo os réditos e gastos foram reconhecidos quando obtidos e/ou incorridos,
independentemente do seu recebimento ou pagamento. Adicionalmente o rédito relativo a rendas
recebidas do parque habitacional integra outros quantitativos recebidos, com a mesma natureza,

De acordo com o Contrato de Mandato e com os Instrumentos de Gestiio Previsional para o Triénio
2020-2022, documentos aprovados pelo executivo camarario, a Domus Social, EM, procede a
refaturacdo & Camara Municipal do Porto de todos os gastos diretamente imputéveis as obras,
constantes do anexo ao contrato de mandato, por igual valor ao suportado.

Em 30 de junho de 2020, a Domus Social, procedeu & especializagdo do subsidic imputével ao periodo
do ano decorrido, de acordo com o estabelecido nos IGP-2020-2022.

Osinstrumentos financeiros estdo mensurados segundo o modelo do justo valor através de resultados
ou do custo amortizado.

A Domus Social, EM analisa periodicamente a responsabilidade por eventuais obrigacdes que
resultam de eventos passados, mas de montante ou ocorréncia incerta. Os critérios de
reconhecimento seguem a NCP 15.

Os eventos apds a data das demonstragdes financeiras que proporcionam informacio adicional sobre
as condicdes que existiam nessa data séo refletidos nestas. Caso existam eventos apds aquela data,
que ndo sejam Uteis para aferir das condigdes que existiam na data do balango séo, os mesmos, objeto

de divulgagdo no anexo.

2.3. - Principais estimativas e julgamentos

As principais estimativas, julgamentos e pressupostos estio relacionades com:

fil.

Vida 0til dos ativos fixos tangiveis;
Vida Util dos ativos intangiveis;

Imparidades de inventérios e de clientes;




iv.  Provisbes para processo judiciais em curso.

2.4. - Principais pressupostos relativos ao futuro

Apesar de evidente e notério o grave impacto que o surto pandémice Covid-19 teve e continua ter ao nivel
de execucdo do orgamento e das contas para 2020, a Gestio tem envidado todos os esforgos e continuars a
té-los para mitigar o impacto negativo do grave problema de saide publica com gue o pafs atualmente se
confronta.

Com excegdo para o referido anteriormente e para a forte relagio econémica e financeira com a CMP niic
foram identificadas outras situagbes que possam colocar em causa a continuidade das operagées da

empresa.

2.6. - Principais fontes de incerteza

a) As principais fontes de incerteza das estimativas contabilisticas estio descritas na nota 2.3 acima.

3 - Ativos intangiveis
Os ativos intangfveis s8o mensurados na data do seu reconhecimento inicial pelo modelo do custo, que no

caso especffico da Domus Social, EM se resume ao seu pre¢o de compra.
N&o foi feita qualquer revalorizacgio subsequente dos ativos apés o reconhecimento inicial.

Os ativos intangfveis t&m vidas finitas. As amortizagSes referentes ao ano foram calculadas em duodécimos,
segundo o método das quotas constantes, &s taxas méximas legais em conformidade com o DR 25/2009 de
14 de setembro, uma vez que a vida Util estimada dos ativos detidos néo difere significativamente das vidas

Gteis implicitas nas taxas do Diploma. As taxas utilizadas s3o as mencionadas no ponto 2 deste Anexo.

Os ativos intangfveis em curso sdo constituidos pelos projetos informéticos que se encontram em fase de
desenvolvimento, nomeadamente o aplicativo de gestio de recursos humanos Sapiens, e a alteraciio ao

sistema de gestio de cadastro/GISA.




Porto. 11l

Domus IT

Sacial e

11 .

i j X
-
Saldo inicial Transferéncias Saldo final
o RUBRICA 010020 _ Reforgo Alienacdes o abates 30-ju_n—20_
ATIVOS INTANGIVEIS
Programas de computador 875 846,63 0,00 0,00 289 709,32 1165 555,95
Qutros ativos intangiveis 57121,12 0,00 0,00 0,00 57121,12
Ativosintangivelsemcurso 291 278,23 2130023 0,00 -289 709,30 22 869,16
- 1224245,98 21 300,23 0,00 0,02 1245 546,23
Amortizagtes
. Anulacso /
RUBRICA S;'f? "‘_‘2"(':" Aumentos  reversso/ 53"’(;?:;3'
Jan transfer&ncia v
ATIVOS INTANGIVEIS

Programas de computador 797 997,61 65 899,02 0,00 B63 896,63
Qutros ativos intangiveis 57121,12 0,00 0,00 5712112
855 118,73 65 899,02 0,00 921017,75
VALOR LIQUIDO 324 528,48

b - Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis s&o mensurados na data do seu reconhecimento inicial pelo modelo do custo, que no

caso especifico da Domus Social, EM se resume ao seu prego de compra. Todas as aquisicdes e beneficiacées

de montante significativo sdo reconhecidas como ativos. As despesas normais com a reparagio e manutencio

séo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

N&o foi feita qualquer revalorizacio subsequente dos ativos apds o reconhecimento inicial.

As depreciagdes referentes ao ano foram calculadas em duodécimos, segundo o método das quotas

constantes, as taxas méaximas legais em conformidade com o DR 25/2009 de 14 de setembro, uma vez que a

vida Util estimada dos ativos detidos ndo difere significativamente das vidas Uteis implicitas nas taxas do

Diploma.
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Saldo
. . Transfer&ncias Saldo final
RUBRICA inicial Reforco  Alienacdes e abates 304un-20
_01jan-20
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Edificios e outras construgdes 3046441 0,00 0,00 0,00 30 464,41
Equipamento de transporte 64 189,19 0,00 0,00 0,00 64 189,19
Equipamento administrativo 590990,26 1786,92 0,00 222079 594 997,97
QOutros ativos tangfveis 76 047,66 313,02 0,00 -2768,96 73591,7
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 172719 0,00 0,00 1727,%
76169152 382703 0,00 -548,17 764 970,48
Depreciagbes
... Anulacdo /
RUBRICA S;'f‘.’ 'r"‘_‘;['f' Aumenios  reversdo / 53‘:::::;3'
G transferéncia
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Edificios e outras
construgdes 901,94 1516,02 0,00 241796
Equipamento de transporte 63 931,07 258,12 0,00 64 189,19
Equipamento administrativo 548 214,74 14128,92 208783 564 431,49
Qutros ativos tangiveis 75028,06 517,39 -2 768,93 72776,52
__ 688075,81 16 420,45 681,10 703 815,16
VALORLIQUIDO 6115532
6 - Locagbes

6.1. - Locagdes financeiras

A 30 de junho de 2020 ndo existiam locagdes financeiras ativas.

6.2, - Locagdes operacionais

Em 2018 o MP celebrou com a Leaseplan Portugal - Comércio e Aluguer de Automdéveis e Equipamentos,

Unipessoal, Lda um contrato para locagéo operacional de viaturas, para o periodo 2018-2022.

A rubrica de rendas e alugueres inclui os gastos com os sequintes contratos de locacéo operacional:

A



Contrato Valor do Valor
- contrato mensal
VW Passat
6.972.809/011 Umousine 22 004,28 458,42
VW Passat

6.953.427/011 Limousine 22 004,28 458,42
6.958,740/010  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.975.964/009  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.975971/009  SmartEletric 15 807,35 329,32
6.975.985/009  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.976.002/009  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.976.015/009  Smart Eletric 15807,35 329,32
6.976.020/009  Smart Eletric 16 807,35 329,32
6.976.030/009  Smart Eletric 15807,35 329,32
6.976.036/009  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.976,039/009  Smart Eletric 1580735 329,32
6.976.060/009  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.976.064/009  Smart Eletric 15807,35 329,32
6.896.093/010  Smart Eletric 15807,35 329,32
6.976,068/009  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.976.072/010  Smart Eletric 15 807,35 329,32
6.953.490/012 VW Golf 21941,35 457,11
6.972.989/012 VW Golf 21 941,35 457,11
6.972.988/012 VW Golf 21 941,35 457,11
6.828.501/009 VYW Crafter 20713,28 431,53
7.171.072/009 Renault Kangoo 19 879,68 414,16
7.171.013/009 Renault Kangoo 19879,68 414,16
7.156.834/009  Nissan Leaf 15776,65 328,68
7.155.862/009  Nissan Leaf 15776,65 328,68
7.163.029/006 Renault Kangeoo 19879,68 414,16
7.166,377/006 Renault Kangoo 19879,68 414,16

111017279  Computadores 7312860 2031,35

551 856,79

9 - Imparidades de ativos

Divida a
304un-2020

10818,77

10818,77
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83
71781,83
778183
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83
7781,83

10970,68

10970,68

10 970,68

11461,35

1109949

11 099,49
921291
921291

11 745,58

11 745,58

14.219,45
261 073,72
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Periodicidade Datainicial Datafinal -, 9°
contratos
Mensal 19/06/2018 18/06/2022
Mensal 19/06/2018 18/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 20/06/2018 19/06/2022 1
Mensal 04/07/2018 03/07/2022 1
Mensal 04/07/2018 03/07/2022 1
Mensal 04/07/2018 03/07/2022 1
Mensal 18/09/2018 17/09/2022 1
Mensal 25/09/2018 24/09/2022 1
Mensal 25/09/2018 24/09/2022 1
Mensal 02/11/2018 01/11/2022 1
Mensal 02/11/2018 01/11/2022 1
Mensal 12/11/2018 11/11/2022 1
Mansal 12/11/2018 11/11/2022 1
Mensal 01/02/2018 31/01/2021 1
28

Foram registadas imparidades relativas a contas a receber de clientes e inventdrios, as quais se encontram

devidamente divulgadas nas notas 18 e 10 respetivamente.

10 - Inventéirios

O custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas até 30 de junho, foi determinado como segue:




Matérias primas, subsidiérias e de consumo 1° semestre 2020  1° semestre 2019

Exist@ncias iniciais 92 905,53 91 430,75
Compras 113 080,62 138 619,03
Existéncias finais 111112,31 93 151,46
CMVMC 94 873,84 136 898,32

As imparidades relativas a inventirios ascendiam a 19 938,85€ em 30 de junho de 2020 e no periodo ndo

sofreram qualquer alteragio,

13 - Rendimento de transa¢des com contraprestacéo

13.1. - Prestac8es de servigos, outros rendimentos e ganhos

A reparticdo do valor das prestacdes de servigos, rendas emitidas e outros rendimentos foi a seguinte:

Tipalogia - 1° semestre 2020  1° semestre 2019

Servigos prestados & CMP e vendas de mercadorias
Vendas de mercadorias 44 717,05 62 721,57
Execucdo de cbra 957678792 11439383,91
Prestados a Qutras Entidades (inclui auto manutencio) 16 163,88 37 158,56
Multas emitidas 15988,00 7851244
Rendas emitidas ) 4 477 231,42 4327929,11
TOTAL 14 080 888,27 15 945 705,59

O montante liquido de rendas emitidas e anulagdes corresponde a 4 427 231,42€. O montante de
1144 863,51€, diferenca entre a conta de clientes de rendas e respetivas imparidades acumuladas,
corresponde a valores a cobrar no periodo subsequente a 30 de junho, respeitantes, essencialmente as

rendas do més de julho emitidas em junho.

13.2. - Demonstragdo da faturagdo realizada versus prestagdes de servigos
Em conformidade com o processo descrito na alinea g) do ponto 2.2 - Principais politicas contabilisticas -
apresentam-se no quadro seguinte os dados relativos 4 refaturacio dos gastos aoc Municipio. Adicionalmente

apresenta-se a faturacio relativa a outras entidades:




TIPOLOGIA Quwtras Entidades CMP

Faturagdo realizada no primeiro semastre de 2020

Vendas e prestagiio de servicos do exercicio anterior (relevadas em
acréscimos de rendimentos no ano 2019 deduzidas notas de crédito) 3 335,11 90 692,42

Vendas e prestacéio de servicos do exercicio de 2020 (a) 1323744 7 848 401,99
1657255 7939 094,41

Proveltos ainda ndo refaturados

Vendas e prestacéo de servicos do exercicio ainda néo faturada

(relevada em acréscimos de rendimentos no ano 2020) 2926,44 1773 102,98

Muitas contratuals, acionamento de garantias e diversos aplicadas a

fornecedores 0,00 15 988,00

Saldo em 30 de Junho de 2020 de obra ainda nao faturada {relevada

em acréscimos de rendimentos no ano 2020) (b) 292644 1789 090,98

PrestagGes de servigos de 2020

Vendas e prestagio de servigos do exercicio 13237,44 7848401,99

Acréscimos de rendimentos de obra realizada em 2020 ainda néo

faturada deduzida de notas de crédito ainda ndo regularizadas 2926,44 1789090,98
(a+b) 1616388 963749297

14 - Rendimento de transagdes sem contraprestacio

14.1. - Subsidios

Em 14 de janeiro de 2020, o MP e a Domus Social, EM celebraram, nos termos do disposto nos artigos 47.° e
90°, ambos da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, um Contrato-Programa para o ano de 2020 o qual teve por
objeto a defini¢cdo de objetivos setoriais da Domus Social, EM e a correspondente comparticipacio do
Municipio do Porto. Todos os anos este contrato é objeto de atualizagdo, mediante os objetivos sectoriais
fixados pelo Municipio do Porto, e consequente comparticipacio publica. Esta verba reveste a forma de
subsidio & exploracdo destinando-se a suportar parte dos encargos estruturais da Domus Social, EM para

concretizar a sua atividade.
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Merece ainda destaque o subsidio recebido a titulo de financiamento por intermédic do Programa H2020 pela
operagdo URBINAT: Regeneration and Integration of Deprived Districts through Healthy Corridors as Drivers
for the Co-creation of Social and Environmental Nature Based Solutions in Cities, liderada pelo Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e que envolve, como protagonistas, as cidades do Porto, Nantes

@ Sdfia. Ainda no &mbito de trabalhos de cooperagiio e parceria encontra-se em desenvolvimento o projeto

denominado “Co-criagdo de solugdes territoriais ENergeticamente eficientes de Eco-Renovagdo do habitat
residencial PATrimonial dos centros histéricos do SUDOE (ENERPAT).

_ DESCRICAO 1° semestre 2020  1° semestre 2019
Subsfdio & exploragsio CMP 337 856,00 338 563,00
Subsidio Urbinat . 20792,60 30619,05
Subsidio de apoio aos estidgios em contexto de trabalho |IEFP 0,00 4 180,92
TOTAL 358 648,60 373362,97

14.2. - Juros e rendimentos similares obtidos
Nesta rubrica foram reconhecidos os juros obtidos das contas de depdsitos bancérios e das rendas pagas

fora do prazo regular.

RUBRICA 1° semestre 2020 1° semestre 2019

Juros e rendimentos similares obtidos 7 689,96 13989,11

15 - ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes

A conta de provisdes apresenta um saldo de 1 000,00 € na sequéncia da aprovacio pelo CA da Domus Social,
EM da constituicio, em 2018, de uma proviséio no &mbito da Certificagdo Global Ambiente, Seguranga e

Saude no Trabalho para cobertura de riscos com matérias ambientais.

17 - Acontecimentos apds a data do balango
Apds o termo do exercicio e até & presente data ndo ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem
ajustamentos e, ou, divulgagéo nas contas do exercicio, ficando as contas autorizadas para emissdo na

presente data.
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18 - Instrumentos financeiros

18.2.1. - Clientes e fornecedores c/corrente

Os ativos e passivos financeiros foram mensurados usando o modelo do custo amortizado, o qual nio difere
do modelo do custo, dada a natureza da divida e dos prazos de pagamento e recebimento.

a. Clientes c/corrente

A composigdo do saldo a 30 de junho de 2020 e 2019 é a sequinte:

CLIENTES CONTA CORRENTE 1° semestre 2020 1° semestre 2019
Clientes empresa - mée 2238128790 1722 888,42
Clientes outras partes relacionadas 5530,34 0,00
Inquilinos municipais 1144 498,42 142 316,95
Clientes gerais 365,09 0,00

3388 681,75 1865 205,37

b. Movimento de Imparidades do Pericdo

__Saldo Inicial Perdas _ Reversdes Saldo Final
078 653,59 9211,03 64 530,78 923 333,84
c. Fornecedores ¢/corrente

A composi¢io do saldo a 30 de junho de 2020 & 2019 é a sequinte:

FORNECEDORES CONTA CORRENTE 1° semestre 2020 19 semestre 2019
Fornecedores empresa - mae 322,66 0,00
Fornecedores outras partes relacionadas 2054,05 1810,61
Fornecadores gerais 3532521,10 2429 580,26
Fornecedores — faturas em recec¢do e conferéncia 307 425,26 252 311,58

3842 322,97 2 683 702,45




18.2.2.- Estado e outros entes publicos

Em 30 de junho a composicio dos saldos desta conta era a sequinte:

ESTADO Saldo devedor Saldo credor Saldo devedor Saldo credor
1°semestre 2020 1°semestre 2020 1°semestre 2019  1° semestre 2019
Imposto sobre o rendimento 177 625,25 10 628,46 245136,92 3912,
Retsngio de Impostos 66 424,66 62 352,00
Imposto sobre Valor Acrescentado 202711881 0,00 2040823,61 0,00
Contribuigbes para sistemas de
protecio social 135 330,41 124 708,67
FCT/FGCT 784,74 706,71

2204 744,06 213168,27 2285960,53 191 679,72

O saldo devedor relative ao Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) corresponde a reqularizagées de IVA
liquidado em excesso, e reclamado judicialmente, na sequéncia do indeferimento do pedido de revisdo

oficiosa por parte da Autoridade Tributéria @ Aduaneira (AT).

Relativamente ao relacionamento entre o gasto de imposto e o lucro contabilistico, refere-se que em virtude
dos beneficios fiscais derivados do art®, 19° do Estatuto dos Beneficios Fiscais e da firme convicgéo de que o
resultado, no 2° semestre, reduzird significativamente, ndo foi reconhecida estimativa para IRC, sendo o

imposto a pagar derivado Unica e exclusivamente da tributagio auténoma.

Em 30 de junho de 2020 nao existiam quaisquer dividas em mora para com o Estado e QOutros Entes Piblicos.

18.2.3. - Outras contas a receber e a pagar

Em 30 de junho a composicao dos saldos desta conta era a seguinte:

[s] mesh-e
OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR 1° semestre 2020 1 53019

Qutras contas a receber:

Devedores por acréscimos de rendimentos 2136 252,43 1823 886,81
Juros a receber 117,45 274,89
PrestacBes de servigos 1793 813,10 1651 804,54
Especializagio do subsidio 337 856,00 169281,50
QOutros menores que 10.000 € 4 465,88 2525,88




Qutros devedores 1209 978,02 145 927,43
Depdsitos de caugio e retengdes de qarantia 0,00 0,00
Multas emitidas 1053274,46 0,00
Fornecedores devaedores 35297,76 33 699,65
Subsidio Urbinat 112 152,78 112 152,78
Outros menores que 10,000 € 9 253,02 75,00

3 346 230,45 1969 814,24

Qutras contas a pagar:

Passivo ndo corrente:

Depésitos de cauglio e retengdes de garantia 2977 331,05 2727 809,35
2977 331,05 2727 809,35

Passivo corrente:;

Credores por acréscimos de gastos 1780 144,87 760 546,98
Previséio para gastos com férias, subsidio de férias e

Natal e respetivos encargos 673 607,67 534 794,52
Subcontratos a liquidar 0,00 5 566,51
Notas de crédito a2 emitin

Servigcos de obra 17 793,69 6 868,82
Multas aplicadas 1181 744,15 211 298,75
Encargos gerais de gestdo 0,00 0,00
Devolugo contratual 0,00 0,00
Outros nio refaturdveis 6999,36 2018,38

Qutros Credores 1613192,14 1509 569,19
Caugdes de estrutura 0,00 0,00
Notas crédito IVA CMP 1456 552,30 1456 552,30

Mentantss recebidos por conta de rendas da CMP 125 664,33 41 238,61
Outros 30975,51 11778,28
3 393 337,01 2270116,17

Arubrica de outros credores - depdsitos de caugio e retengdes de garantia, no total de 2 977 331,05€, refere-
se a garantias dadas pelos fornecedores, por responsabilidades inerentes &s empreitadas em curso, quer por
depdsitos diretamente efetuados pelos fornecedores quer por retengdes efetuadas aquando dos

pagamentos.

Relativaments as retencdes efetuadas, o reconhecimento contabilistico que ocorre naquele momento é o
sequinte: débito da conta do fornecedor e crédito da conta de outras contas a pagar. De sequida efetua-se a

transferéncia de fundos da conta de depdsitos 4 ordem para a conta de depdsitos de garantias e cauces, a




qual, foi reclassificada para o ativo ndo corrente, conforme referido na nota 5, uma vez que, de acordo com o

preceituado na Lei, estes valores serdo restituidos.

A conta CMP - notas de crédito de IVA respeita a reqularizagdes de VA liquidado em excesso, e reclamado
judicialmente, na sequéncia do indeferimento do pedido de reviséo oficiosa por parte da Autoridade

Tributéria e Aduaneira.

18.2.4. - Fluxos de caixa
Os saldos de caixa e seus equivalentes, reconciliando os montantes evidenciados na demonstragdo dos fluxos

de caixa com as rubricas do balango, correspondem & disponibilidades imediatamente mobilizaveis,

conforme mapa anexo.
1° semestre 2020 1° semestre 2019
Caixa 2600,16 3547,64
Depdsitos bancérios imadiatamente mobilizaveis 900 883,50 719223,83

903 483,66 722 771,47

Conforme explicado no ponto 18.2.3. — Outras contas a receber e a pagar - parte das garantias dadas pelos
fornecedores respeita a reforgos da garantia inicial e s8o efetuados mediante uma reten¢io no momento do
pagamento. De acordo com o preceituado na lei, estes valores serdo restituidos, ndo estando por tal motivo
classificados como disponibilidades. No exercicio em andlise o total acumulado de retengdes de garantia e
depdsitos de caugao liguidos de restituigdes ascendia a2 975 803,90€ e estio relevados no ativo ndc corrente
na ribrica Outros Ativos Financeiros, uma vez que de acordo com o preceituado na lei estes valores serdo

restituidos, ndo estando por tal motivo relevados na rubrica Caixa e Depésitos.

18.14. - Instrumentos de Capital préprio
A totalidade do capital social da Domus Social, EM, o qual é representado por titulos nominativos, detido a

100% pelo Municipio do Porto.




A explicagdo dos movimentos ocorridos, no exercicio, em cada uma das rubricas dos capitais préprios pode

ser analisada no quadro D - Demonstraco individual das alteragdes no capital préprio.

O movimento ocorrido no capital préprio reflete a aplicago dos resultades, de acordo com ¢ artigo 295.° do

Codigo das Sociedades Comerciais e artigo 26.° dos Estatutos da Domus Social, EM, como segue:
Para Reserva Legal - 5%

O montante restante foi aplicado na rubrica de resultados transitados conforme deliberagdo da Assembleia

Geral.

19 - Beneficios dos empregados
Os encargos referentes ao pessoal, registados nos primeiros semestres de 2020 e 2019, referem-se
exclusivamente a beneficios de curto prazo, nio existindo responsabilidades com beneficios de médio/longo

prazo e estéo repartidos da sequinte forma:

RUBRICAS 1° somestre 2020 192 somestre 2019
Remuneragdes e mensualizagdes do Conselho de Administrago 55 651,82 53 787,12
Remunerages e mensualizagbes do pessoal 1439191,97 1321 384,31
Encargos socials 336 765,62 304 486,28
Outros B8 027,06 91578,98
' 1919 636,47 1771 236,69

A empresa apresenta no final do primeiro semestre de 2020 um quadro de pessoal de 138 colaboradores. A

este quadro de pessoal acresce dois administradores executivos @ um nio executivo e no remunerado.

A Presidéncia do Conselho de Administracio da empresa é exercida pelo administrador ndo executivo.

20 - Partes relacionadas
O MP, Nimero de |dentificagio Fiscal (NIF) 501 306 099, com sede nos Pagos de Concelho, na Praga General
Humberto Delgado, Porto, detém na totalidade o capital social da Domus Social, EM. O capital social da

Domus Social, EM, é composto por 100.000 acdes nominativas de valor nominal de 5€ cada.
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A atividade da Domus Social, EM para o Municipio do Porto é enquadrada por um contrato programa, em

conformidade com a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto. Este contrato-programa, revisto anualmente, tem por

objeto a definicdo de objetivos setoriais da Domus Social, EM e a correspondente comparticipacio do

Municipio do Porto,

Todos os saldos pendentes com a empresa mée e outras empresas relacionadas estdo discriminados na nota
18.2.1. e 18.2.3. deste anexo. As transacdes efetuadas no periodo com entidades do grupo CMP estio

referidas no quadro F.

23 - Outros

23.1. - Diferimentos

Os saldos de 30 de junho 18m a sequinte composicao:

DIFERIMENTOS 1° semestre 2020  1° semestre 2019
SALDOS DEVEDORES
Contratos de manutengio de software e equipamentos 30 984,63 30 353,58
Rendas e alugueres 16 776,81 16 691,67
Sequros 53 120,23 29202,79
Diversos 7292,40 7 318,02
108 174,07 83 566,06
SALDOS CREDORES
Subsidio & exploragio 82 317,62 0,00
Rendimentos a reconhecer 732156,36 116 138,08
B14 473,97 116 138,08

A empresa procedeu ainda, no final do 1° semestre 2020, ao diferimento das rendas emitidas em junho
referentes a julho de 2020, no montante de 732 156,35€, rendas essas que ficaram reconhecidas na conta de

clientes.

23.2. - Fornecimentos e servigos externos (FSE)
Os FSE ascenderam a 11 356 532,79€ e 13 310 011,16€ referentes ao primeiro semestre de 2020 e 2019,

respetivamente, e a sua reparticao é a seguinte:
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 1° semestre 2020 1° semestre 2019

GASTOS DIRETOS DE OBRA E PARQUE

HABITACIONAL

FSE obras - refaturados 8 CMP 9593 047,72 11517 956,35
FSE obras - refaturados a outras entidades 15 096,42 23 077,38
FSE obras - manutencdo corrente do parque habitacional 1222 268,97 1299965,27
FSE - devoluglio de rendas & CMP conforme Estatutos 50000,00 50 000,00
10880413,11 12 890 999,00

GASTOS ESTRUTURA / INDIRETOS
Qutros trabalhos especializados 69 673,67 32712,78
Publicidade, comunicagdo e imagem 3338,80 862,50
Vigiléncia e seguranga 41 220,13 45 548,31
Outros honorérios 6 676,02 5 500,02
Conservacgio e reparacio 64 436,31 7573140
Trabalho temporério 0,00 6 370,23
Pegas, ferramantas e utensilios de desgaste rdpido 237,08 1731,74
Livros e documentacéo técnica 234,60 726,74
Material de escritério 4924,82 8 664,51
Combustiveis e lubrificantes 2 352,60 5071,61
DeslocacBes e estadas 154,53 2 384,33
Transporte de pessoal 150,00 183,45
Rendas e alugueres 154 367,22 1561 351,98
Comunicacio 26 469,24 12 552,32
Sequros 12830,73 14 392,92
Contencioso e notariado 72 535,64 26 562,91
Despesas de representagdo dos servicos 161,11 1261,37
Limpeza, higiens e conforto 12 954,51 13 673,27
Qutros servigos 80,02 466,36
Encargos bancarios 3322,60 326341
476119,68 419012,16
11 356 532,79 13310011,16

Os gastos de estrutura, ou seja, os ndo diretamente relacionados com obra registaram um acréscimo de 13,6%
quando comparados com o periodo homdlogo de 2019, representando uma execucdo de 59,5% do previsto

nos |GP para o corrente ano.
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Este diferencial ndo surge na sequéncia de alteragdes extraordindrias na natureza dos gastos de estrutura,

mas sim no estado de execucio de cada uma das rubricas.

Na rubrica de honorérios est#o incluidos gastos relativos & revisiio legal de contas do primeiro semestre

do exercicio de 2020 no montante de 5.500,00€.

Existe ainda uma verba de 71 224,72 € reqistada na rubrica de contencioso e notariado a titulo de
emolumentos pagos ao TC, respeitante aos processos de visto dos contratos programa e de mandato,
cujo processo se encontra em fase de contencioso pelo motivo de ndo se concordar com método de

céleulo aplicado.

23.3. — Garantias prestadas por terceiros
O montante das garantias prestadas por terceiros em 30 de junho ascende a 10 408 011,96€ e foram prestadas
no 8mbito dos contratos celebrados pela Domus Social, EM {(contratos de empreitada e contratos de

prestagdo de servicos diversos - projeto, estudos, etc.). A sua subdivisio é a seguinte:

FORMA DE PRESTACAO DE GARANTIA Montante
Garantias bancérias 5748 434,15
Seqguros caucio 1766516,74
Depdsitos & ordem da Domus Social 95 650,83
Depés_ltos de caug3o a retenges para reforgo de 2977 331,05
garantia

10587 932,77

As garantias prestadas sob a forma de depdsito de cauglo e retencdes de garantia estéo relevadas na conta

de outros devedores e credores no ponto 18.2.3.

23.4. - Estado e Outros Entes Piblicos
23.4.1. - Impostos correntes
1. A Domus Social, EM est3 sujeita a uma taxa de IRC de 21%. Acresce ainda um valor de derrama
resultante da aplicacio das taxas previstas na Lei das Finangas Locais (Lef n.° 2/2007 de 15 de janeiro)

que no caso do Municipio do Porto é de 1,5 % do lucro tributével sujeito a imposto.
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2. De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragdes fiscais estio sujeitas a reviséo e corregéo por
parte das autoridades fiscais durante um perfodo de quatro anos, cinco para a seguranga social, exceto
no caso em que existam prejufzos reportados. Deste modo as declaragdes fiscais dos anos de 2016 a
2019, poderdo ainda ser sujeitas a revisdo, embora a Domus Social, EM considere que eventuais
correcdes resultantes de revisdes fiscais dquelas declaragdes de impostos néio poderéo ter um efeito

significativo nas demonstragées financeiras em 30 de junho de 2020.

3. E ainda consequéncia da Lei em vigor a tributagiio auténoma em sede de IRC, que consiste na
aplicacio de uma taxa de imposto de 5%, 10%, 17,5%, 27,5% ou 35% a determinado tipo de gastos
referidos na Lei. Na Domus Social, EM, resume-se essencialmente aos gastos com as viaturas, sendo a
sua tributagio de 10%, 17,5% ou 27,5% consoante o valor da viatura seja inferior ou superior a 25.000€
e ainda quanto 4 sua motorizagdo. Estas taxas sdo elevadas em 10 pontos percentuais quando o sujeito

passivo apresente prejuizo fiscal no perfodo de tributagao (at.® 88° n.° 14 do CIRC).

23.4.2. - Impostos diferidos

Os impostos diferidos correspondem as diferencas tempordrias entre os montantes para efeitos
contabilisticos e para efeitos fiscais. Relativamente a diferencas tempordrias tributdveis, ndo existem nos
perfodos de relato situagBes que impliquem o seu apuramento. Relativamente as diferencas temporarias
dedutiveis, o seu reconhecimento depende de se verificarem expectativas razodveis de matéria coletével

positiva futura suficiente para a utilizacio desses ativos.
A Domus Social, EM n3o tem prejufzos fiscalmente dedutiveis a 30 de junho de 2020.

23.4.3. - Pagamento especial por conta
A Domus Social, EM est4 sujeita ao pagamento especial por conta (PEC) do IRC como estabelece o CIRC,

tendo ficado dispensada de efetuar o pagamente deste imposto por conta como estabelecido no diploma.




23.5. - Responsabilidades e direitos ndo expressos no balango

a. As responsabilidades contratuais assumidas pela Domus Social, EM, derivadas de concursos

lancados e contratualizados até & data de 30 de junho de 2020 ascendem a cerca de 22.700.000€,

tendo sido faturado o montante de cerca de 6.600.000€ .

b.

Litigios pendentes:

Responsabilidades eventuais relativas aos contenciosos existentes

Encontra-se pendente no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto:

N.2 de processo

CONTENCIOS0S | DETALHE DOS PRCCESSOS | OP

1. 1938/08.2BEPRT

2, 1227/10.2BEPRT

3.  2249/09.0BEPRT

4. 1262/16.7BEPRT

tn

3097/16.8

6. 311/18.9BEPRT

ldent. do e .
Tribunal/ Unid. Autor Tips deagio Valorda agéo daiLsEe d__o_ Quitade
4 procasso
Organica
_ Agdo
:::;:d:r;: de administrativa Empreitada de beneficiagdo das
TAF Porto comum com 91 357,80 € Escolas EB | Alegria, EB | Flores e
Construgbes,
SA processo EBI1Sé
o ordinério I
Comporto — Acso
Socledade de . Bairro Ferndo de Magalhédes, 8 a
TAF Porto Construgtes, administrativa 2026 397,16 € 11e18
comum
S.A.
PomusSocial, Impugnagdo
TAF Porto EM Judicial 14 634,31 €
Caslmiro
Alberto Agdo .
TAF Porto Moreira Pinto e administrativa 7975,00€ Empr_eltada ha rua Antnlo José de
Almeida
Maria Emflia comum
Barreto Job.
cunha & Acdio Empreitada Reparagdo Fachadas
TAF Porto adminlstrativa 20553,67€  do Agrupamento Habitaclonal do
Barroso, Lda
comum llhéu
TAFPorto- ABB - Aglo
Unidade  Alexandre administrativa  30.000,00¢  _mPreitada de Reabllitacdo do
. Balrro S. JoSo de Deus - Fase 1e 2
Orgénica 2 Barbosa Borges comum
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ABB - Acdo
7. 544/18.8BEPRT i Alexandre administratlva 79,961,29€ Empreitada de Reabllitagdo d.o
Organica 2 Balrro S. Jofio de Deus -Fase { £ 2
Barbosa Borges comum
Aqulsiciio de servicos de viglldhcla
1965/16.6BEPRT- TAFPorto Strong - Exécticha,par e seguranca humana no edificio
8. Unidade apenso - 28.302,33€
A OrgAnica 1 Seguranca SA Oposicio sede da Domus Social e da
" posig GoPorto
Aglo Reabilitagio do "envelope" do
9. 2640/18.2BEPRT TAFPorto Befebal Il, Lda. Administrativa 58 319,70 € Bloco 10 do Bairro do Bom Pastor
Agdo
administrativa
urgente de
Alexandre
10. 1846/19.1BEPRT TAFPorto Barbosa contencioso 1239 998,98 € Arranjos exterlores do Bairro de
pré-contratual Falcfio, Blocos 1a9
Borges, S.A. .
com efeito
suspensivo
automético
Alexandre .
11. 2136/1958EPRT  TAFPorto  Barbosa Agdo 695 145,78¢  heabllitacko do Balro S. Jodo de
administrativa Deus—Fasele2
Borges, S.A.
TAF Porto - Alexandre
12. 2488/19.7BEPRT  Unidade  Barbosa Agdo 347572,89¢ heabliitagio do Bairro 5. Jodo de
administrativa Deus—Fasele2
o Orzénica 1l Borzes, S.A.
Antdnlo Sérgio Empreltada de Reabilitagdio do
Tribunal Judiclal Mendes Matos, envelope" e instalagdo de sistema
do Porto - Jufzo Vania Raguel energético (solar) nos Blocos 3, 4,
13. 24144/19.6T8PRT Local Civel - Juiz Oliveira Aclo Civel 13247,69€ 6 e B e Requalificagfio da
6 Baptista e Assoclagio Cultural e Desportiva
Diogo Baptista do Conjunto de Habitagic Piblica
Matos Municipal do Falcio
Agdo Obras de Manutenc&o Exterior dos
TAF do Porto - J.C.N.F. - adminlstrativa Blocos 12 a 23 do Bairro do
14. 243/20.0BEPRT Unidade CONSTRUCAO deimpugnacdc 145 566,59 € i
Conjunto de Habltacd3o Piblica
Orgénica 1 LDA. de ato

administrativo

Municlpal do Balrro do Regado

Em conclusio, & convicgdo da Domus Social, EM, que ndo existe fundamento para a atribuicio de qualquer

compensac3o financeira adicional as diferentes autoras nas situagdes acima descritas. N&o obstante, ndo se

ignora o risco, sempre existente em situacdes desta natureza contenciosa, de as contendas judiciais poderem

vir a ser desfavoraveis.

b2)

Sociedade: Nada a reqistar.

Contingéncias ou reclamagdes de que possam resultar possiveis encargos para a



b3) Reclamacdes fiscais ou outras: Nada a reqgistar.

Porto, 24 de setembro de 2020 ﬁ

O Consslho de Administiac3o, O Contabilista Certificado,

T e 7

(Fernando Paulo Ribeiro de Sousa) (Jaime Manuel Velho Canteiro)

(Filipa Alexandra Dias Pereira de Sousa Melo Tavares)
= i

dré Gomes (iéncalves Sendim)
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